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تحقيق منبع تغذيه‏ي آموزش است، ما اگر تحقيق را جدي نگيريم باز سالهاي متمادي 
بايستي چشم به منابع خارجي بدوزيم و منتظر بمانيم كه يك نفر در يك گوشه‏ي دنيا 
تحقيقي بكند و ما از او يا از آثار تأليفي بر اساس تحقيق او استفاده كنيم و اينجا آموزش 
استقلال  عدم  و  ترجمه‏گرائي  همان  اين  است.  وابستگي  اين  نميشود،  اين  بدهيم، 
شخصيت علمي براي يك كشور و براي يك مجموعه‏ي دانشگاهي است. دانشگاه يك 
كشور، محيط علمي يك كشور ضمن اينكه ارتباطات علمي خودش را با دنيا حفظ ميكند، 

از تبادل علمي، از گرفتن علمي هيچ ابائي ندارد.

                                                   قسمتی از بيانات رهبر معظم انقلاب اسلامي
                                                                ‏ در ديدار اساتيد و رؤساي دانشگاه ها

1386/07/09                                                                         
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هجدهمين جشنواره ابن سينا

رئيس جشنواره:
دكتر علي جعفريان

رئيس دانشگاه

دبير جشنواره و دبیر کمیته پژوهش:
دكتر مسعود يونسيان

معاون تحقيقات و فناوري دانشگاه

دبير كميته آموزش:
دكتر محمد جلیلی

معاون آموزش دانشگاه

دبير كميته ارائه خدمات ویژه درسایر حوزه های فعالیت دانشگاه:
دكتر صدف علی پور

معاون درمان دانشگاه
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 اعضاي حقيقي هيأت داوران هجدهمین جشنواره ابن سينا
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دکتر امیرحسین امامی
دکتر مسلم بهادری 

دکتر محمد بیات
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                                  سمت

عضو حقيقي هيأت داوران
عضو حقيقي هيأت داوران
عضو حقيقي هيأت داوران
عضو حقيقي هيأت داوران
عضو حقيقي هيأت داوران
عضو حقيقي هيأت داوران
عضو حقيقي هيأت داوران
عضو حقيقي هيأت داوران
عضو حقيقي هيأت داوران
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 اعضاي حقوقي هيأت داوران هجدهمین جشنواره ابن سينا 
ترتيب بر اساس آيين نامه جشنواره ابن سينا
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مدير روابط عمومي دانشگاه
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 پيام رئيس دانشگاه و رئيس جشنواره

باسمه تعالي

هجدهمین جشنواره ابن‌سینا در بهمن‌ماه سال 1395 برگزار م‌یشود.  رویدادی که با هدف معرفی فعالیت‌های 
برجسته پژوهشی و آموزشی شروع شد؛ و خدمات ویژه در حوزه سلامت و اخلاق پزشیک و مدیریت نیز از سال 
93 به آن افزوده شد. اکنون "جشنواره ابن‌سینا" به یک رویداد جامع برای قدردانی از همه فعالیت‌های برجسته 

در دانشگاه تبدیل شده است. 
 دانشگاه علوم پزشیک تهران به‌عنوان قدیم‌یترین دانشگاه‌ علوم پزشیک با بهره‌مندی از برجسته‌ترین اساتید 
و دانشجویان جایگاه ممتازی در میان دانشگاه‌های علوم پزشیک کشور و منطقه دارد. کسب رتبه نخست در 
چهارده دوره پیاپی جشنواره تحقیقاتی رازی و حضور در رتبه‌بند‌یهای بین‌المللی به‌عنوان برترین دانشگاه‌ علوم 
پزشیک کشور شواهد بیرونی این جایگاه هستند. اینک حدود 5 درصد از دانشجویان دانشگاه ما را دانشجویان 
بین‌المللی تشیکل م‌یدهند که با درخواست مستقیم خود از بین حدود 2000 متقاضی از 33 کشور وارد این 
دانشگاه شده‌اند. بنابراین ما اکنون حضور خود را در بازار جهانی آموزش عالی اعلام کرده‌ایم و خواهیم توانست 
با همت اساتید توانمند و فراهم ساختن زیرساخت‌ها این مسیر را با قوت ادامه دهیم. درعین‌حال لازم است 
دانشگاه ما موضوعات مورد نیاز کشور و شهر تهران را همواره مدنظر داشته باشد و با پژوهش‌های حل مسئله 
برای آنها راه‌حل پیدا کند. این راهی است که هنوز در ابتدای آن هستیم. توجه دائمی به موضوع یکفیت در هر 
سه بخش آموزش، پژوهش و ارائه خدمت مسئله مهم دیگری است که هیچ‌گاه نباید از نظر دست‌اندرکاران هر 

سه بخش و بخصوص برگزیدگان عزیز جشنواره در این دوره و دوره‌های قبل دور بماند. 
از  دانشجویان عزیز  و  مدیران  پژوهشگران،  اساتید،  یکایک  برای  روزافزون  توفیق  آرزوی  اینجانب ضمن 
تلاش ارزشمند تمام دست‌اندرکاران برگزاری این جشنواره خصوصاً دبیرخانه آن در معاونت‌ پژوهشی دانشگاه 
تقدیر و تشکر م‌ینمایم و برای کمیته‌های تخصصی در همه معاونت‌ها و نیز هیأت داوران جشنواره آرزوی 
سلامت و سعادت دارم.  امیدوارم این رویداد فرخنده که هم‌زمان با تصویب قانون تأسیس دانشگاه تهران در 
سال 1313و مقارن با ایام شکوهمند پیروزی انقلاب اسلامی در ایران برگزار م‌یشود سال‌به‌سال با شکوه بیشتر 

و حضور چشمگیرتر دانشگاهیان همراه باشد.
وظیفه  انجام  توفیق  همکاران  و  خود  برای  و  افتخارآفرینی  و  سربلندی  دانشگاه،  برای  بزرگ  خداوند  از 

آن‌چنانک‌ه مورد رضای او است، مسئلت م‌ینمایم. 

دکتر علی جعفریان
 رئيس دانشگاه

بهمن 95
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سخن معاون تحقيقات و فناوري دانشگاه، دبير کمیته پژوهش و دبیر جشنواره

باسمه تعالي

با پوشش به همه  را به عنوان یک رویداد مهم دانشگاهی،  ابن سینا  مفتخریم هجدهمین دوره جشنواره 
فعالیت های دانشگاهی خدمت همه دانشگاهیان محترم برگزار نماییم. پژوهش، آموزش، اخلاق و الگوی رفتار 
حرفه ای و ارائه خدمات ویژه در سایر بخش های دانشگاه هر یک بخشی از رسالت دانشگاه را بازگو می نمایند. 
تکامل تدریجی کمیته ها و محور های جشنواره، توجه ویژه به فعالیت های دانشجویی و اختصاص بخش 
ویژه ای برای تقدیر از این فعالیت ها همزمان با روز دانشجو، توجه ویژه به الگوی اخلاق و رفتار حرفه ای و 
اختصاص کمیته ویژه ای تحت عنوان ارائه خدمات دانشگاهی به منظور پوشش به سایر خدمات دانشگاهی، هر 
کدام گوشه ای از سیر تکاملی جشنواره را نشان می دهد. در عین حال افتخار داریم در دانشگاهی خدمت می 
کنیم که در همه این عرصه ها مایه افتخار کشور بوده و بر اساس شواهد و نتایج ارزیابی های ملی و بین المللی 
از جایگاه برجسته و رو به پیشرفتی برخوردار است. اینجانب ضمن تبریک به همه برگزیدگان این جشنواره و 
آرزوی توفیق هر چه بیشتر برای کلیه افرادی که در آن شرکت کردند، اعم از برگزیدگان و سایر همکارانی که 
به دلیل محدودیت تعداد برگزیدگان، امکان تقدیر از فعالیت های این عزیزان به عنوان برگزیده وجود نداشت، 
بر خود لازم می دانم از زحمات داوران محترم جشنواره و کلیه عوامل اجرایی در دبیرخانه کمیته های جشنواره 

تشکر نموده و برای همه این عزیزان از درگاه احدیت آرزوی سلامت و سعادت می نمایم. 

                                                                                         دكتر مسعود يونسيان 
                                                                                    معاون تحقیقات و فناوری دانشگاه

                                                                                            



9

سخن معاون آموزشی دانشگاه و دبیر کمیته آموزش  

باسمه تعالي

دانشگاه علوم پزشیک تهران به عنوان قدیمی ترین و معتبرترین دانشگاه علوم پزشیک کشور، علاوه بر تربیت 
دانش آموختگان عالم و توانا، همواره به معرفی معلمانی اندیشمند، صاحب نظر و متصف به اخلاق نکیو مفتخر و 

سرافزار بوده است. 
هر ساله جشنواره ابن سینا، فرصتی هر چند کوچک برای قدردانی از اساتید تلاشگر دانشگاه در عرصههای 
در  پزشیک  علوم  آموزش  تکریم  میان  این  در  و  میسازد  فراهم  درمان  و  پژوهش و سلامت  آموزش،  مختلف 
محورهای مختلف نظیر معلمین برتر، اساتید پیشکسوت آموزشی و تلاشگران و پیشگامان عرصه آموزش پزشیک 

را در نظر دارد. 
دلسوزی و کوشش اساتید فرهیخته را در آموزش و تلاش برای به روز بودن و استفاده از روشهای نوین آموزشی 
برای انتقال معلومات به فراگیران سطوح مختلف را ارج نهاده و از خداوند متعال برای همه این عزیزان، سلامتی، 

موفقیت و افتخار همواره معلم بودن را مسألت دارم. 

                                                                                                                                                      
                                                                                                  دکتر محمد جلیلی 
                                                                                           معاون آموزشي دانشگاه 
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سخن معاون درمان دانشگاه و  دبیر کمیته ارائه خدمات ویژه
 در سایر حوزه های فعالیت دانشگاه 

باسمه تعالي

جشنواره ابن سینا، بهانه ای است برای قدردانی از بزرگان و پیشتازان عرصه علم در دانشگاه علوم پزشیک 
تهران، و بخش ارائه خدمات ویژه جشنواره، راهی است برای نشاندار نمودن اساتیدی که علم را با اخلاق و 

عمل آمیخته اند تا خدماتی خاص و ستودنی، به جامعه متقاضی خدمت، ارائه دهند. 
اهتمام خاص دانشگاه به ترویج مقوله اخلاق پزشیک و تعهد به حرفه، در عناوین محورها در بخش ارائه 
خدمت، به خوبی نمایان است؛ و قرار گرفتن بخش خدمات در کنار دو ستون قدرتمند دانشگاه، یعنی آموزش و 
پژوهش، نشانگر نگرش ویژه به لزوم ارائه خدمت موثر و رضایت بخش، بر پایه اخلاق و تعهد، و با به کارگیری 

شیوه های مدیریتی صحیح و نوآورانه، در مراکز ارائه خدمت دانشگاه می باشد. 
و ایـن سـومین سـال متمـادی اسـت کـه بخـش ارائـه خدمـات ویـژه جشـنواره، در حـد بضاعـت، تعدادی 
انگشـت شـمار از میـان بهتریـن هـای ارائـه خدمـت در حوزه هـای بهداشـت و درمـان، برترینهـای اخلاق و 
تعهـد در حـرف پزشـیک، و یـا صاحبـان توانمندیهای خـاص مدیریتـی را از بین اسـاتید نخبه علوم پزشـیک، 

برمـی گزینـد و بـه منظـور تقدیـر در جشـنواره، معرفی مـی نماید.  
در انتها، قدردانی ام را از زحمات و کوششهای کلیه دست اندرکاران جشنواره، اساتیدی که مراحل داوری را 
به عهده داشته اند، همکاران در ستاد معاونت درمان، و به طور ویژه ازاساتید برجسته ای که در کمال متانت، 

علم را به عرصه عمل آورده اند، ابراز می نمایم.

                                                                                        دکتر صدف علی پور 
                                                                                          معاون درمان دانشگاه
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معیـارهای ارزشیـابی 
در بخش های مختلف

 هجدهمين جشنواره ابن سينا
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معیارهای ارزشیابی در بخش "پژوهش" هجدهمين جشنواره ابن سينا

1( پژوهشگر برگزیده )برای فعالیت علمی طی 5 سال گذشته(

2( پژوهشگر جوان برگزیده  )در طول زمان فعاليت علمي(

3( مقاله معتبر برگزیده )طی 3 سال گذشته(

4( ابداع و اختراع برگزیده ) طی 3 سال گذشته(

5( كتاب تالیفی برگزیده  ) تاليف طی3 سال گذشته(

شرايط پذيرش: متقاضي عضو هيات علمي دانشگاه باشد.
روش شرکت: كانديد شدن، معرفي توسط دانشكده، معرفي توسط مركز تحقيقاتي

ملاكهاي ارزشـيابي: تعــداد مقـالات معتبر بــالاتر، تعـداد Citation بالاتر، H – Index محقــق 
)در طي 5 سـال گذشـته(

شرايط پذيرش: متقاضي عضو هيات علمي دانشگاه باشد، سن متقاضي كمتر از 40 سال باشد.
روش شرکت: كانديد شدن، معرفي توسط دانشكده، معرفي توسط مركز تحقيقاتي

ملاكهاي ارزشيابي: تعداد مقالات معتبر بالاتر در طول مدت فعاليت علمی، تعداد Citation بالاتر در 
طول فعاليت علمي، H – Index محقق

شرايط پذيرش: تقاضاي يكي از نويسندگان مقاله )به عنوان نويسنده ي اول يا مسئول(، درج نام دانشگاه 
علوم پزشیک تهران در محل چاپ مقاله

روش شـرکت: كانديـد شـدن، معرفي توسـط دانشـكده، معرفي توسـط مركـز تحقيقاتي، اعالم گزارش 
واحدعلـم سـنجي )مبنـي برچـاپ در مجله سـرآمد يا Citation بيشـتر( 

 Web of Sciences بـالایی را در نمـایه نـامه IF ملاكهاي ارزشيابي: انتشار مقـاله در مجلـه ای کـه
دارد، ،  تعداد ارجاع به مقاله در نمایه نامه Scopus ، پرداختن به موضوعات مهم کشوری 

شرايط پذيرش: فرد یا واحد متقاضي عضو دانشگاه باشد ، در صورت نوآوري يا ابداع از مراجع ذيصلاح تاييديه 
ارائه شود. 

روش شرکت: كانديد شدن )فرد، بخش، دانشكده، شبكه(، معرفي توسط دانشكده، معرفي توسط مركز تحقيقاتي.
ملاكهاي ارزشيابي: مرجع ثبت كننده )داخلي يا خارجي، اولويت با پتنت بين المللي مي باشد(، اجرايي شدن 

اختراع.

شرايط پذيرش: فرد متقاضي عضو دانشگاه باشد.
روش شرکت: معرفي توسط دانشكده، معرفي توسط مركز تحقيقاتي. 

ملاكهاي ارزشيابي: اعتبار ناشر )داخلي/ بين المللي(، برجسته بودن نقش فرد متقاضي در تاليف کتاب، داشتن 
مقالات و تحقيقات مرتبط در زمينه كتاب تاليفي، انتشارات دانشگاه )ميزان مفيد بودن كتاب، تازه بودن مطالب، 

فهرست نويسي مناسب، واژه نامه، حجم كتاب، عناوين فصول و سطح علمي كتاب(.
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6( پژوهش برگزیده مرتبط با صنعت و جامعه )طی 3 سال گذشته(

7(  پایان نامه پایان یافته برگزیده )پایان یافته طی 3 سال گذشته(

8( طرح پژوهشی پایان یافته برگزیده  )پايان يافته طي 3 سال گذشته(

شرايط پذيرش: فعاليت در قالب طرح و يـا پـايـان نـامه پژوهشي بـاشد، مـدرك مناسبي كه نشان دهنده 
حمايت مالي از فعاليت باشد ارائه گردد )ارائه مدرك توسط فرد متقاضي يا گزارش از دفتر ارتباط با صنعت(، 
چنانچه خود فرد مدرك حمايت مالي خارج از دانشگاه را ارائه نمايد حتماً بايد توسط مراجع دانشگاه تاييد شود.
روش شرکت: كانديد شدن، معرفي توسط دانشكده، معرفي توسط مركز تحقيقاتي، گزارش واحد ارتباط با صنعت

ملاكهـاي ارزشـيابي: منبـع تامين كننـده اعتبار )دولتي يا غيـر دولتي، اعتبـار غير دولتي امتياز بيشـتري 
دارد(، ميـزان مبلغ جذب شـده. 

شرايط پذيرش: پايان نامه در دانشگاه علوم پزشیک تهران انجام شده باشد. 
Ph.D ،مقاطع: كارشناسي ارشد ـ دكتراي حرفه اي ـ دستياري تخصصي و فوق تخصصي

روش شـرکت: كانديد شـدن، معرفي توسـط دانشـكده، معرفي توسـط مركـز تحقيقاتي، معرفي توسـط 
گروههاي آموزشـي

تعداد و مجموع  به ميزان بودجه هزينه شده آن،  نامه نسبت  پايان  توليدات علمي  ملاكهاي ارزشيابي: 
امتياز كسب شده از انتشارات پايان نامه، توجه به اولويتهاي دانشگاه و كشور مثل حل معضل علمي و اجرائي، 
نوآوري، كشف، ابداع و اختراع، كسب حمايت مالي و تجهيزاتي از سازمانهاي بيرون دانشگاه، برقراري ارتباط 
بين بخشهاي مختلف و جنبـه هاي كـار گـروهي )پايان نامه انجام شده به صورت چند مرکزی يا بين بخشي 

از امتياز بالاتري برخوردار است(

شرايط پذيرش: انتشارات قابل ملاحظه داشته باشد، توسط مجري طرح )یا يكي از مجريان( اقدام گردد، اجرا 
یا مشارکت در اجرا در دانشگاه علوم پزشکي تهران.

روش شرکت: كانديد شدن، معرفي توسط دانشكده، معرفي توسط مركز تحقيقاتي.
ملاكهاي ارزشيابي: نسبت توليدات علمي به اعتبار طرح، طرح در طول اجرا با تاخير مواجه نبوده باشد، درج 
نتايج در كتب مرجع، توجه به اولويت هاي كشور و دانشگاه، برقراري ارتباط بين بخش هاي مختلف و جنبه هاي 
كارگروهي، حجم اعتبارات جذب شده از سازمانهاي غير از دانشگاه، كسب حمايت مالي و تجهيزاتي از سازمانهاي 

بيرون دانشگاه، سابقه پژوهشي ادامه دار مجريان در كي زمينه تحقيق

9( مجله علمي ـ پژوهشی برگزیده

شرايط پذيرش:  مجله با همكاري دانشگاه منتشر شود.
روش شرکت: كانديد شدن واحد مربوطه، معرفي توسط واحد كتابخانه مركزي.

ملاكهـاي ارزشـيابي: انتشـاربه موقـع، تعـداد مقالـه منتشـر شـده در سـال، نـوع نمايـه نامـه، كيفيت 
فراينـد داوري
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معیارهای ارزشیابی در بخش "آموزش" هجدهمين جشنواره ابن سينا

 جايزه کشوری ابن سينا:
تعریف: جايزه كشوري »تعالي آموزش« دانشگاه علوم پزشكي تهران است که به يكي از اعضاي هيات علمي 
مراكز آموزشي )به غیر از دانشگاه علوم پزشكي تهران( كه داراي سابقه فعاليت هاي آموزشي به عنوان كي 

معلم برجسته است، اهدا مي شود. 
گروه هدف: 

از  )به غیر  آموزش پزشكي  و  بهداشت، درمان  وزارت  به  وابسته  اعضاي هيات علمي شاغل مؤسسات  كليه 
دانشگاه علوم پزشكي تهران( 

تبصره: هر عضو هيات علمي تنها كي بار مشمول دريافت اين جايزه مي شود.
شرایط نامزد شدن:

• عضو هیات علمی شاغل ییک از موسسات وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي )به غیر از 
دانشگاه علوم پزشكي تهران(

• حداقل 3 سال کار تمام وقت به عنوان هیات علمی آموزشی
شرایط و معیارهای انتخاب: 

• یکفیت و کميت مطلوب فعاليت هاي آموزشي 
• نوآوري در زمينه تدريس و آموزش فراگيران 
• اثربخش بودن فعاليت ها در محيط آموزش 

• طراحي و تهيه محصولات و بسته هاي آموزشي 
• حسن شهرت در فعاليت هاي آموزشي در محل خدمت 

 جايزه پيشکسوت آموزشی
انگيزه در ساير  ايجاد  از زحمات طولاني مدت و  تعريف: به استادان پيشكسوت دانشگاه به پاس قدرداني 

اعضاي هيات علمي، اهدا مي شود.
شرایط نامزد شدن:

• عضو هيات علمی شاغل دانشگاه
• دارا بودن حداقل 25 سال سابقه فعالیت آموزشی به عنوان هیات علمی

• حداقل مرتبه دانشیاری
روند نامزد شدن:

• توسط خود فرد
• توسط همکاران
• توسط فراگیران

• توسط مسئولین دانشکده و دانشگاه
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شرایط و معیار های انتخاب:
• یکفیت و کميت مطلوب فعاليت هاي آموزشي با توجه به ارزشيابی به عمل آمده و با جمع بندی دانشکده مربوطه

• نوآوري در زمينه تدريس و آموزش فراگيران 
• اثربخش بودن فعاليت ها در محيط آموزش 

• طراحي و تهيه محصولات و بسته هاي آموزشي 
• حسن شهرت در فعاليت هاي آموزشي در محل خدمت

 جايزه کی عمر تلاش در عرصه آموزش علوم پزشیک
تعريف: 

جايزه ای است که به يكي از اعضاي هيات علمي به پاس قدردانی از یک عمر تلاش در زمينه آموزش علوم 
پزشكي اهدا مي شود. 

روند نامزد شدن:
• توسط خود فرد
• توسط همکاران
• توسط فراگیران

• توسط مسئولین دانشکده و دانشگاه
معيارهای انتخاب فرد برتر:

الف- عضو هيات علمي شاغل دانشگاه 
ب ـ حداقل داشتن مرتبه دانشیاری

ج- دارا بودن حداقل 15 سال سابقه کار به عنوان عضو هیأت علمی 
د ـ ارائه شواهدی دال بر یکفیت مطلوب آموزش

ه- شهرت به فعالیت در حوزه آموزش علوم پزشیک در سطح دانشگاهی و کشوری
و- تاثيرگذار بودن فعالیت های آموزشی در سطح دانشگاهی 

ز- داشتن فعاليت هاي بارز در زمينه آموزش علوم پزشكي از جمله: 
• انجام پژوهش در حوزه آموزش علوم پزشیک  	

• انجام طرح های توسعه ای در حوزه آموزش علوم پزشیک 	 
• انتشارات علمي اعم از ترجمه و تالیف كتب در زمينه آموزش علوم پزشكي  	 

• انتشار مقالات در زمینه آموزش علوم پزشیک در مجلات معتبر  	 
• پایان نامه اعم از استاد راهنما و مشاور در زمینه آموزش علوم پزشیک 	 

• تدریس در کارگاه های آموزش علوم پزشیک  	 
• مدیریت و رهبری آموزش علوم پزشیک  	 

• طرح های نوآورانه در حوزه آموزش علوم پزشیک 	 
• همکاری در فعالیت های ارتقای یکفیت آموزشی در سطح گروه، دانشکده و دانشگاه  	 

• تهیه محصولات و وسایل کمک آموزشی در حوزه آموزش علوم پزشیک 	 
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 جايزه آموزشگر برتر دانشگاه)حیکم جرجانی(
تعريف: جايزه سرآمدی آموزشي دانشگاه است و به اعضاي هيات علمي كه داراي سابقه فعاليتهاي آموزشي 

به عنوان كي معلم برجسته هستند اهدا مي شود. 

گروه هدف:
 كليه اعضاي هيات علمي دانشكده های وابسته به دانشگاه علوم پزشكي تهران

شرایط نامزد شدن:
• عضو هیات علمی شاغل دانشکده های وابسته به دانشگاه علوم پزشكي تهران

• حداقل 3 سال کار تمام وقت به عنوان هیات علمی آموزشی

روند نامزد شدن:
• توسط خود فرد
• توسط همکاران
• توسط فراگیران

• توسط مسئولین دانشکده و دانشگاه

شرایط و معيارهای انتخاب:
• حداقل کمیت آموزشی: بيش از ميانگين امتياز فعاليت گروه مربوطه طی سال گذشته بر اساس سيستم شعاع

• کيفيـت فعاليـت آموزشـی: بـر اسـاس ارزشـیابی هـای بـه عمل آمـده از جملـه نظـر سـنجی از فراگيران 
رده هـای مختلـف و بـا جمـع بنـدی دانشـکده مربوطه

• اثربخش بودن فعاليت ها در محيط آموزش 
• حسن شهرت در فعاليت هاي آموزشي در محل خدمت

 جایزه تلاشگر جوان در عرصه آموزش علوم پزشیک
تعريـف: جايـزه ای اسـت کـه به يكـي از اعضاي هيـات علمي كـه در زمينه آمـوزش علوم پزشـكي، داراي 

فعاليـت هـا و نـوآوري هاي چشـمگير و اثرگذار اسـت اهدا مي شـود. 

روند نامزد شدن:
• توسط خود فرد
• توسط همکاران
• توسط فراگیران

• توسط مسئولین دانشکده و دانشگاه
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معيارهای انتخاب فرد برتر:
الف- عضو هيات علمي شاغل دانشگاه 

ب- دارا بودن حداقل 3 سال سابقه کار به عنوان عضو هیات علمی 
ج- ارائه شواهدی دال بر یکفیت مطلوب آموزش

د- تاثيرگذار بودن فعالیت های آموزشی در سطح دانشگاهی 
ر- حداکثر سن 45 سال

ه- داشتن فعاليت هاي بارز در زمينه های آموزش علوم پزشكي از جمله:
• انجام پژوهش در حوزه آموزش علوم پزشیک  	

• انجام طرح های توسعه ای در حوزه آموزش علوم پزشیک  	 
• انتشارات علمي اعم از ترجمه و تالیف كتب در زمينه آموزش علوم پزشكي  	 

• انتشار مقالات در زمینه آموزش علوم پزشیک در مجلات معتبر  	 
• پایان نامه اعم از استاد راهنما و مشاور در زمینه آموزش علوم پزشیک 	 

• تدریس در کارگاه های آموزش علوم پزشیک  	 
• طرح های نوآورانه در حوزه آموزش علوم پزشیک 	 

• همکاری در فعالیت های ارتقای یکفیت آموزشی در سطح گروه، دانشکده و دانشگاه  	 
• تهیه محصولات و وسایل کمک آموزشی در حوزه آموزش علوم پزشیک 	 
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معيارهاي ارزشیابی در بخش "خدمات ویژه" هجدهمين جشنواره ابن سينا

 خدمات و فعالیت های ویژه در حوزه اخلاق پزشکی و تعهد حرفه ای

شرایط پذیرش: فرد يا واحد متقاضي عضو دانشگاه باشد
روش شرکت:

• درخواست توسط خود فرد 
• گزارش توسط همکاران

• گزارش توسط رییس بیمارستان
• گزارش گروه اخلاق پزشیک 

• گزارش توسط مسئولین دانشکده و دانشگاه
ملاکهای انتخاب: 

• انجام آموزشهای مرتبط با حوزه اخلاق پزشیک و تعهد حرفه ای به فراگيران 
• ایجاد محیط مناسب برای فعالیتهای مرتبط با اخلاق پزشیک و تعهد حرفه ای در محیط خدمت

• فعال سازی کمیته های اخلاق پزشیک در بیمارستانها با اثربخشی مناسب
• تالیف و ترجمه های متعدد در زمینه اخلاق پزشكي و رفتار حرفه ای 

• پژوهش موثر در زمینه اخلاق پزشكي و رفتار حرفه ای

 خدمات و فعالیت های ویژه درحوزه خدمات بهداشتی

شرایط پذیرش: فرد يا واحد متقاضي عضو دانشگاه باشد
روش شرکت:

• درخواست توسط خود فرد 
• گزارش توسط همکاران

• گزارش توسط رییس بیمارستان
• گزارش توسط معاونت بهداشت و شبکه ها
• گزارش توسط مسئولین دانشکده و دانشگاه

ملاکهای ارزشیابی: 
• انجام خدمت ویژه در زمینه های بهداشتی

• انجام خدمت بدیع که سبب بهبود یکفیت خدمات بهداشتی شده باشد.

 خدمات و فعالیت های ویژه در حوزه خدمات درمانی

شرایط پذیرش: فرد يا واحد متقاضي عضو دانشگاه باشد
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روش شرکت:
• درخواست توسط خود فرد 

• گزارش توسط همکاران
• گزارش توسط رییس بیمارستان

• گزارش توسط معاونت درمان
• گزارش توسط مسئولین دانشکده و دانشگاه

ملاکهای انتخاب: 
• انجام خدمت ویژه در زمینه درمان

• انجام خدمت بدیع که سبب بهبود یکفیت خدمات درمانی شده باشد.

 خدمات و فعالیت های ویژه در حوزه مدیریت دانشگاه

شرایط پذیرش: فرد يا واحد متقاضي عضو دانشگاه باشد
روش شرکت:

• درخواست توسط خود فرد 
• گزارش توسط همکاران

• گزارش توسط روسا بیمارستان یا شبکه ها 
• گزارش توسط معاونت توسعه

• گزارش توسط مسئولین دانشکده و دانشگاه
ملاکهای انتخاب شرایط و معیارهای انتخاب: 

• انجام خدمت ویژه در حوزه های مدیریتی
• نوآوری موفق در روشهای مدیریتی

• فعالیتهای متعدد موفق مدیریتی
• ایجاد تحول مدیریتی موثر در محل خدمت

 الگوی رفتاری اخلاق و تعهد حرفه ای

شرایط پذیرش: فرد يا واحد متقاضي عضو دانشگاه باشد
روش شرکت:

• درخواست توسط خود فرد 
• گزارش توسط همکاران

• گزارش توسط رئیس بیمارستان یا شبکه ها 
• گزارش توسط مسئولین دانشکده و دانشگاه

ملاکهای انتخاب شرایط و معیارهای انتخاب: 
• حسن شهرت در اخلاق پزشكي و رفتار حرفه ای برای مدت قابل توجه
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جوايز هجدهمين جشنواره ابن سينا
الف ـ بخش پژوهش:

جایزه تمام محورها به جز مجله برگزیده و پایان نامه برگزیده: 80 ميليون ريال گرانت پژوهشي*+ 
30 ميليون ريال هزينه شركت دركي همايش خارج از كشور** + 20 ميليون ريال جايزه نقدي

جایـزه مجلـه برگزیده: مجمـوع ریالی موارد فـوق )130 میلیون ریال( در اختیار سـردبیر مجلـه قرار داده 
مـی شـود تا در راسـتای ارتقای مجلـه هزینه نماید.

جایزه پایان نامه برگزیده:  30 ميليون ريال هزينه شركت دركي همايش خارج از كشور** + 20 ميليون 
ريال جايزه نقدي

* اين گرانت به صورت اعتبار براي اجراي طرح هاي پژوهشي براي برگزيدگان تمام محورها )به جز محور 
پايان نامه برگزيده و مجله علمي پژوهشي  برگزیده( قابل استفاده خواهد بود.

معاونت  تاييد  و  نظر  مورد  همايش  در  شده  پذيرفته  مقاله  كي  حداقل  داشتن  اعتبار  اين  دريافت  ** شرط 
تحقیقات و فناوري در اين مورد است و مبلغ ذکر شده برای شرکت در همایش خارج از کشور، میزان خالص 

پرداختی بعد از کسر مالیات و کسورات است.

ب ـ بخش آموزش:

 جایزه کشوری ابن سینا:
80 ميليـون ريـال گرنـت آموزشـي* + 30 ميليـون ريـال هزينـه شـركت در كي همايـش يا كارگاه آموزشـي 
خـارج از كشـور*** + هديه معاونت آموزشـي وزارت بهداشـت، درمـان و آموزش پزشـكي + 20 ميليون ريال 

جايـزه نقدي

 جایزه پیشکسوت آموزشي دانشگاه :
80 ميليون ريال گرنت آموزشي** + 30 ميليون ريال هزينه شركت در كي همايش يا كارگاه آموزشي خارج 

از كشور*** + 20 ميليون ريال جايزه نقدي

 جایزه کی عمر تلاش در عرصه آموزش علوم پزشیک دانشگاه  :
80 ميليون ريال گرنت آموزشي** + 30 ميليون ريال هزينه شركت در كي همايش يا كارگاه آموزشي خارج 

از كشور*** + 20 ميليون ريال جايزه نقدي

  جایزه تلاشگر جوان در عرصه آموزش علوم پزشیک  :
80 ميليون ريال گرنت آموزشي** + 30 ميليون ريال هزينه شركت در كي همايش يا كارگاه آموزشي خارج 

از كشور*** + 20 ميليون ريال جايزه نقدي
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 جایزه آموزشگر برتر دانشگاه )حیکم جرجانی( :
80 ميليون ريال گرنت آموزشي** + 30 ميليون ريال هزينه شركت در كي همايش يا كارگاه آموزشي خارج 

از كشور*** + 20 ميليون ريال جايزه نقدي 
* ايـن گرنـت بـه صـورت اعتبـار بـراي اجراي طرحهاي توسـعه آمـوزش يا طـرح های پژوهـش در آمـوزش قابل 

اسـتفاده است. 
** نصـف مبلـغ فـوق )40ميليـون ريـال( بـه عنـوان هزینـه فعاليت هـای علمی و آموزشـی از جملـه تهیه 
تجهیـزات آموزشـی مـورد نیـاز بـا پیشـنهاد عضـو هیـأت علمـی و تایید مرکـز مطالعـات و توسـعه آموزش 

علـوم پزشـیک دانشـگاه قابـل پرداخت خواهـد بود.
*** مبالـغ ذکـر شـده بـرای شـرکت در همایش یـا کارگاه آموزشـی خارج از کشـور میزان خالـص پرداختی 

بعد از کسـر مالیات و کسـورات اسـت. 

ج ـ بخش خدمات ويژه:

 جايـزه تمـام محورهـا:  80 ميليـون ريـال اعتبـار توسـعه ای + 30 ميليون ريـال هزينه شـركت در 
يـك همايـش يـا كارگاه آموزشـي خـارج از كشـور + 20 ميليـون ريال جايـزه نقدي
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 فهرست برگزيدگان در بخش پژوهش )بر اساس موضوع فعاليت( 

 پژوهشگر برگزيده - علوم پایه:	                                                       دكتر نیما رضائی  
                                                                                            

 پژوهشگر برگزيده- بالینی :	                                                    دكتر ساسان مقیمی

 پژوهشگر جوان- علوم پایه:	                                       دكتر مهدی خوبی شورکائی

 پژوهشگر جوان-  بالینی:	                                            
 مقاله برگزیده بر اساس بیشترین ارجاعات :  

                                                         
                                                                                                      دکتر فریدون دواچی

 مقاله برگزیده بر اساس بالاترین ضریب تاثیر:  

                                                                                                دکتر محمدعلی منصورنیا

 کتاب تالیفی برگزیده:  
                                                                                                          دکتر بابک ارجمند  

 مجله علمي پژوهشي: 
                                                                                               دکتر بتول حسین رشیدی

 پژوهش برگزیده مرتبط با صنعت و جامعه: بررسي و ارتقا سطح سلامت شغلي كـاركنـان شركت خودرو 
سازي سايپا در سال 1394 و 1395 و نظارت بر معاينات سلامت شغلي رانندگان حمل و نقل عمومي جاده‌اي

                                                                                        دکتر رامین مهرداد و همکاران
 پايان نامه پژوهشي: 

     ــ مقطع تخصص:                                                                    دكتر افشین قره خانی
ارزیابی اثرات درمانی اسیدهای چرب امگا-3 )ایکوزاپنتاانوئیک اسید و دوکوزاهگزاانوئیک اسید( بر روی آنمی و 

وضعیت تغذیه ای در بیماران همودیالیزی افسرده: کارآزمایی بالینی تصادفی و کنترل شده با پلاسبو 
     ــ مقطع Ph.D:                                                      دكتر محمد ابراهیم سعادت حسینی                      
      ت‍ه‍ی‍ه‌ و ارزی‍اب‌ی‍ س‍ی‍س‍ت‍م‌ م‍ی‍س‍ل‌ پ‍ل‍ی‍م‍ر‌ی ج‍دی‍د ب‍ر پ‍ای‍ه‌ ه‍ی‍ال‍ورون‍ی‍ک‌ اس‍ی‍د و ف‍س‍ف‍ول‍ی‍پ‍ی‍ده‍ا ج‍ه‍ت‌ دارو رس‍ان‌ی‍ ه‍دف‍م‍ن‍د 

پ‍ا‍کل‌ی‍ ت‍ا‍کس‍ول        
                                                                                         دکتر مریم محمدی خاناپشتانی

     سنتز چند سری از مشتقات جدید آکریدون و ارزیابی اثرات بیولوژیک آنها
   

The International Criteria for Behcet's Disease (ICBD): A collaborative 
study of 27 countries on the sensitivity and specificity of the new criteria

Sparse data bias: a problem hiding in plain sight

Journal of Family and Reproductive Health

Perinatal Tissue-Derived Stem Cells

دكتر عرفان امینی

 دکتر فرشاد فرزادفر
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ــ مقطع کارشناسی ارشد:                                                             خانم فریده شیرآسب
بررسی توجه پایدار دیداری و شنیداری و ارتباط آن با تنوع رژیم غذایی،  اندازه های تن سنجی و وضعیت آنتی 

اکسیدانی خون در زنان سالم
    

 فهرست برگزيدگان دانشگاه تهران
 پژوهشگر برگزيده:	                                                           دكتر محمد رضا نقوی

 طرح پژوهشي برگزيده:                                                   دکتر منوچهر مرادی سبزوار
طراحی و ساخت یک ربات طوطی نما برای تعامل با کودکان اتیستیک جهت توانبخشی   

 فهرست برگزيدگان در بخش آموزش )به ترتیب حروف الفبا( 

 جايزه پيشكسوت آموزشی دانشگاه:                        
                                                                             

 جايزه آموزشگر برتردانشگاه )حكيم جرجاني(:           

 جایزه تلاشگر جوان در عرصه آموزش علوم پزشیک:        دکتر شیوا شیرازیان
                                                                                 

 جايزه كشوري ابن سينا:                                                  دكتر محمد رضا صبری
                                                                                        )دانشگاه علوم پزشكي اصفهان(                                         

           فهرست برگزیدگان در بخش ارائه خدمات ویژه در سایر حوزه های فعالیت دانشگاهی:  
 خدمات و فعالیت های ویژه در حوزه مدیریت دانشگاه:     

 الگوی رفتاری اخلاق و تعهد حرفه ای:

 الگوی رفتاری اخلاق و تعهد حرفه ای: 

دکتر عباسعلی کریمی

دکتر لیلا صیادی

دکتر رویا ستارزاده

دكتر شهین بهجتی اردکانی                                                                                                       
دکتر سید جلال پورهاشمی 

دکتر محمود فرزان                                                               
دكتر فاطمه نادعلی

دکتر امیر امانی                                                                     
دکتر زهرا بهبودی مقدم

دکتر سید محمد توانگر                                                             
دکتر فاطمه حاجی محمدی

دکتر بهمن سراج                                                                  
دکتر کامبیز گیلانی

دکتر حبیب اله محمودزاده                                                      
دکتر آذرخش مکری

دکتر سحرناز نجات                                                               
دکتر فرشید نوربخش
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مشخصات برگزيدگان
 بخش پژوهش

 مطالب اين بخش بر اساس اطلاعات اعلام شده توسط افراد برگزيده و مستندات تنظيم گرديده است، و 
براساس چارچوب کتاب مورد ویرایش و دسته بندی قرار گرفته است.

 در محور پژوهشگر برگزيده و پژوهشگر جوان برگزيده، فرد و در ساير محورها فعاليت گروه مشاركت كننده 
در پژوهش مورد ارزيابي و انتخاب قرار گرفته است.
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 انتشارات:
529 مقاله معتبر با 6323 استناد و H-index : 40 در زمان ارزیابی

 مهمترين فعاليت هاي اجرايي:   
• معاون بین الملل دانشکده پزشیک

• مشاور بین الملل معاونت آموزشی وزارت بهداشت، درمان وآموزش پزشیک
• معاون پژوهشی مرکز تحقیقات نقص ایمنی

• مدیر برنامه آکادمی جهانی دانشگاه
• موسس و رئیس شبکه جهانی آموزش و پژوهش های علمی یوسرن

 مهمترين جوايز و افتخارات: 
• محقق برگزیده جشنواره علوم پزشیک رازی در دوره های دوازدهم و هجدهم

• پژوهشگر جوان برگزیده جشنواره ابن سینا دوره سیزدهم
• کتاب تالیفی برگزیده در جشنواره ابن سینا دوره های دهم، شانزدهم و هفدهم

• محقق برگزیده جوان سال 2013 آکادمی آلرژی، آسم و ایمونولوژی آمریکا
• ییک از ده محقق برتر علوم پزشیک دهه اخیر در فرهنگستان علوم پزشیک کشور

 مهمترین فعالیتهای تحقیقاتی: 
• طرح دهنده و مدیر اجرایی بیش از پنجاه طرح تحقیقاتی

• مدیر اجرایی بانک اطلاعاتی بیماری های نقص ایمنی اولیه
• مشارکت در کشف ژن های تعدادی از بیماری های نقص ایمنی

• انجام طرح های تحقیقاتی ایمونوژنتیک و اپی ژنتیک
• انجام طرح های تحقیقاتی ملی و بین المللی در زمینه بیماری های نقص ایمنی

 پژوهشگر برگزیده ـ علوم پایه
نام ونام خانوادگی: دكتر نیما رضائی                                                          

آخرین مدرک تحصیلی: متخصص ایمونولوژی بالینی                                                                                                                   
رتبه علمي: دانشیار

محل خدمت: مرکز طبی کودکان
تاريخ تولد: 1355

تحصيلات: 
• دکترای پزشیک )MD(، دانشگاه علوم پزشیک تهران

• دکترای تخصصی )Ph.D( ایمونولوژی بالینی و ژنتیک پزشیک، دانشگاه شفیلد
• فلوشیپ ایمونولوژی کودکان و پیوند مغز استخوان، دانشگاه نیوکاسل
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 انتشارات:
104 مقاله معتبر با 16177 استناد و H-index : 29 در زمان ارزیابی

 مهمترين فعاليت هاي اجرايي:  
• ریاست مرکز تحقیقات بیمار‏یهای غیرواگیر

• ریاست کلینیک های دیابت 1 و2
IHME/پژوهشگر مطالعه جهانی بار بیماریها عوامل خطر و حوادث •

Harvard initiatives for global health پژوهشگر •
• مدیریت اجرایی برنامه پزشک خانواده روستایی، کارشناس ارشد نظارت و ارزیابی سیستم وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشیک

 مهمترين جوايز و افتخارات: 
• رتبه دوم علوم بالینی و سلامت در بیست و یکمین جشنواره تحقیقاتی علوم پزشیک راز	ی

• رتبه نخست در بخش جذب گرنت تحقیقاتی در اولین همایش فناوری سلامت دانشگاه علوم پزشیک تهران	
• پژوهش برتر در علوم بهداشتی، مدیریت تغذیه و HSR در هجدهمین جشنواره تحقیقاتی علوم پزشیک راز	ی 

• مقاله برگزیده در سیزدهمین جشنواره ابن سینا	

 مهمترین فعالیتهای تحقیقاتی: 
• رويكرد به سمت كاهش صدمات حوادث جاده‌اي و ارتقاي سطح سلامت عمومي از طريق تلماتيك داده بزرگ: كي كارآزمايي 

)Telematics( ميداني
)IQCAMP( برنامه پايش ملي كيفيت مراقبت‌هاي پزشكي در ايران •
)STEPs 2016( اجرای پیمایش عوامل خطر بیماری های غیرواگیر •

) GNET( بررسی تاثیر جایگزینی غلات کامل بجای غلات تصفیه شده رژیم غذایی روزمره بر زیست نشانگرها  •
• طراحی و بازنگری جامع نظام سلامت در بستر شبكه بهداشتي درماني با نگرش برنامه ريزي مبتني بر شواهد در شهرستان سقز

• ارزيابي يک برنامه ارائه خدمات کيپارچه کم هزينه جهت پيشگيري از حوادث قلبي عروقي حاد در مناطق محروم
• مطالعه ملی همگروهی سلامت بهورزان به منظور تعیین اندازه تاثیر عوامل خطر مرتبط با بیماریهای غیر واگیر

• طرح ملی مطالعه بار بیمار‌یها، سوانح و حوادث، و عوامل خطر در سطوح ملی و استانی از سال 1990 تا سال 2010 در کشور 
جمهوری اسلامی ایران

• ارزشیابی جامع برنامه پزشک خانواده در مناطق روستایی و شهرهای زیر بیست هزار نفر جمعیت
Global burden of metabolic risk factors •

 پژوهشگر برگزیده ـ علوم پایه
نام ونام خانوادگی: دكتر فرشاد فرزادفر                                                          
                                                                                                                       

رتبه علمي: دانشیار
محل خدمت: پژوهشگاه علوم غدد و متابوليسم

تاريخ تولد: 1348
تحصيلات: 

• دکترای حرفه‏ای، دانشگاه علوم پزشیک تهران
• کارشناسی ارشد )Master of Public Health(، دانشگاه علوم پزشیک تهران

• کارشناسی ارشد)Master of Health Science(، دانشگاه هاروارد 
• دکترای تخصصصی جمعیت و بهداشت جهانی، دانشگاه هاروارد 

آخرین مدرک تحصیلی: متخصص جمعيت و بهداشت جهاني
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 انتشارات:
110 مقاله معتبر با 580 استناد و H-index : 15 در زمان ارزیابی

 مهمترين فعاليت هاي اجرايي:   
• معاونت آموزشي بيمارستان فارابي 

 مهمترين جوايز و افتخارات: 
• پژوهشگر جوان برگزیده جشنواره ابن سينا در دوره پانزدهم

• پژوهشگر برتر جوان جشنواره شمس در سال 1391
• پژوهش برتر جشنواره شمس در سال 1394

• رتبه اول بورد چشم
• رتبه اول آزمون ورودي دستياري

 مهمترین فعالیتهای تحقیقاتی: 
Study closure Angle Farabi •

 Glaucoma Farabi. Imaging Study •
• پروژه بين المللي ژنتيك درپسودواكسفوليسيون
• پروژه بين المللي ژنتيك در گلوكوم زاويه بسته

• پروژه بين المللي ساختار چشم در گلوكوم زاويه بسته 

 پژوهشگر جوان برگزیده ـ علوم باليني
نام ونام خانوادگی: دكتر ساسان مقیمی                                                          

آخرین مدرک تحصیلی:  فلوشیپ گلوکوم
رتبه علمي: استاد

محل خدمت: بیمارستان فارابی
تاريخ تولد: 1353

تحصيلات: 
•  پزشكي عمومي، دانشگاه علوم پزشكي تهران

•  دوره تخصصي چشم بيمارستان فارابي، دانشگاه علوم پزشكي تهران
UCLA ،فلوشيپ گلوكوم  •

UCSF ،دوره تصوير برداري درگلوكوم  •
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 انتشارات:
83 مقاله معتبر و تعداد 958  استناد و H-index: 18 در زمان ارزیابی

 مهمترين فعاليت هاي اجرايي:  
• معاونت پژوهشی مرکز تحقیقات زیست مواد در پزشیک

• معاونت پژوهشی گروه زیست مواد داروئی

 مهمترين فعاليت هاي تحقیقاتی:
• طراحی و تهیه نانو سامانه های نوین تشخیصی و درمانی در حوزه سرطان و آلزایمر

• روش های نوین در سنتز تریکبات فعال بیولوژییک

 مهمترين جوايز و افتخارات: 
• انتخاب به عنوان 100 محقق برتر کشور از طرف فدراسیون سرآمدان علمی کشور در سال های 1394 و 1395

 پژوهشگر جوان برگزیده ـ علوم پایه
نام ونام خانوادگی : دکتر مهدی خوبی شورکائی                                                         
آخرین مدرک تحصیلی: دکترای تخصصی شیمی آلی                                                                                                                 

رتبه علمي: استادیار
محل خدمت: مركز تحقيقات علوم دارويي

تاريخ تولد: 1360
تحصيلات: 

• کارشناسی شیمی، دانشگاه اراک
• کارشناسی ارشد شیمی آلی، دانشگاه یزد

• دکترای تخصصی شیمی آلی، دانشگاه زنجان
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 انتشارات:
30 مقاله معتبر با 90 استناد و H-index : 5 در زمان ارزیابی

 مهمترين فعاليت هاي اجرايي:   
• معاون پژوهشی مرکز تحقیقات سرطانهای دستگاه ادراری
• رابط بین الملل گروه ارولوژی دانشگاه علوم پزشیک تهران

• عضو شورای آموزشی گروه ارولوژی دانشگاه علوم پزشیک تهران
• عضو کمیته یوروانکولوژی و مشارکت در تهیه گایدلاینهای کشوری

 مهمترين جوايز و افتخارات: 
• دارنده مدال طلای المپیاد شیمی دانش آموزی و عضو بنیاد ملی نخبگان 

• کسب جایزه بهترین پایان نامه دستیاری در جشنواره بوعلی سینا

 مهمترین فعالیتهای تحقیقاتی: 
• مشارکت در بیش از 10 طرح پژوهشی مرتبط با سرطانهای ارولوژی به عنوان مجری یا همکار

• مشارکت در پروژه های تحقیقاتی مشترک با دانشگاه کالیفرنیای جنوبی در زمینه سرطان های ادراری
• نویسنده ییک از فصول کتاب Urinary Diversion که با مشارکت افراد صاحبنظر از دانشگاههای معتبر جهان تهیه شده 

و توسط انتشارات Springer در دست چاپ می باشد.
• ارائه بیش از ده سخنرانی در کنگره های معتبر خارجی

• سخنران مدعو در کنگره های داخلی
• داور مجلات معتبر بین المللی

 پژوهشگر جوان برگزیده ـ علوم باليني
نام ونام خانوادگی: دكتر عرفان امینی                                                          

آخرین مدرک تحصیلی: دکترای تخصصی ارولوژی
رتبه علمي: استادیار

محل خدمت: بیمارستان امام خمینی )ره(
تاريخ تولد: 1360

تحصيلات: 
• دکترای عمومی، دانشگاه علوم پزشیک تهران

• دکترای تخصصی اورولوژی، دانشگاه علوم پزشیک شهید بهشتی
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 بانکهای اطلاعاتی نمایه کننده مجله: 

 چیکده مقاله به فارسی: 
مقدمه : بیماری بهجت یک بیماری مزمن التهابی بوده که با درگیری عروق مشخص می گردد و با حمله، خاموشی، 
تشخیصی  معیار  پایین  حساسیت  ندارد.  اختصاصی  تست  هیچ  متاسفانه  بیماری  مینماید.  پیشرفت  مجدد  عود  و 
قبلی)International Study Group for Behcet’s Disease (ISG Criteria  موجب بازبینی آن شد 

و در نتیجه این بازبینی معیار جدید بوجود آمد.
روش: یک تیم بین المللی با شرکت 27 کشور معیار بین المللی جدید را ساختند. تعداد ۲۵۵۶ بیمار بهجت و 1163 بیمار 
کنترل که ادای بیماری بهجت را در می آوردند )یا حد اقل ییک از علایم اصلی آنرا داشتند( از ۲۷ مملکت جمع آوری 
شدند. بیماران بهجت و کنترل بصورت راندوم به دو دسته "مطالعه" و "معتبر سازی" تقسیم شدند. متدهای آماری مختلف 
مخصوصاً Logistic Regression و همچنین ارزیابی بالینی بکار گرفته شدند. معیار جدید با بکار گرفتن داده های 

گروه "مطالعه" ساخته گردید. 
نتیجه بدست آمده روی گروه "معتبر سازی" تست شد. وقتی نتایج دو گروه مشابه هم و رضایت بخش شدند معیار جدید 

نام              International Criteria for Behcet’s Disease را دریافت کرد.
نتایج: برای ICBD ضایعات چشمی، آفت دهان و آفت تناسلی هر کدام ۲ نمره میگیرند. ضایعات پوستی، ضایعات 
عصبی، ضایعات رگی و تست پاترژی مثبت هر کدام یک نمره میگیرند. اگر بیماری 4 نمره یا بیشتر بگیرد به عنوان 
بیماری بهجت طبقه بندی میگردد. در گروه "مطالعه" حساسیت معیار ۹۳/۹ % و اختصاصیت آن ۹۲/۱ % محاسبه گردید. 
در صورتکیه معیار ISG حساسیت ۸۱/۲ % و اختصاصیت ۹۵/۹ % را بدست آورد. در گروه "معتبر سازی" حساسیت 

ICBD ۹۴/۸ % در مقابل ISG % ۸۵ و اختصاصیت ۹۰/۵ % در مقابل ۹۶% محاسبه شد. 
نتیجه گیری: معیار جدید ICBD نتایج به مراتب بهتری از ISG از نظر حساسیت داشته در حالی که اختصاصیت قابل 

قبولی را ارایه مینماید. بنابراین پیشنهاد میگردد که معیار ICBD جانشین معیار قدیمی ISG شود.

 مقاله برگزیده بر اساس بیشترین ارجاعات
عنوان مقاله:

 The International Criteria for Behcet's Disease
 (ICBD): A collaborative study of 27 countries on
the sensitivity and specificity of the new criteria

نام نویسندگان مقاله:  

 
نشانی اینترنتی مقاله: 

نام مجله:  
ضریب تاثیر مجله: 3/029

تعداد ارجاعات : 107
تاریخ چاپ مقاله: 2014

Web of Science (ISI), PubMed/MEDLINE, Scopus

Journal of the European Academy of Dermatology and Venereology  
J Eur Acad Dermatol Venereol. 2014 Mar;28(3):338-47. doi: 10.1111/jdv.12107

F. Davatchi, S. Assaad-Khalil, K.T. Calamia, J.E.  
Crook, B. Sadeghi-Abdollahi, M. Schirmer, et al

)ICBD(
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 بانکهای اطلاعاتی نمایه کننده مجله: 

 چیکده مقاله به فارسی: 
اثرات مداخله هاي درماني یا ساير مواجهه ها بر پیامد، معمولا توسط شاخصهايي مانند نسبت خطر، نسبت ميزان بروز و 
یا نسبت شانس اندازه گیری میشوند. میزان تعدیل شده ي این شاخص ها اغلب توسط يكي از روشهاي رگرسیوني 
اما در مواقعي که كمبود  مبتني بر حداکثر درستنمایی مانند رگرسيون لجستیک، پواسون یا کاکس برآورد می شود. 
براورد اين گونه شاخص ها میتواند به  پیامد وجود داشته باشد،  از تركيبهاي سطوح مواجهه و  تعداد نمونه در برخي 

شكل جدی اريب باشد. 
این اریبی حتی میتواند در نمونه های زیاد نيز روی دهد و از این رو اغلب آن را اریبی داده های تنک مينامند. تعدیل 
متغيرهاي مخدوش كننده ي بالقوه با استفاده از مدلهاي رگرسيوني میتواند این اریبی را ایجاد یا تشديد نمايد؛ اين 
امر تا جايي است كه در شرايط غير متعارف و افراطي، اين برآوردها می توانند به صورت غير ممكني بسیار بزرگ یا 
حتی بی نهایت شوند که اين امر در واقع نتيجه اي اشتباه و بی معنا، ناشي از كمبود داده هاست. با در نظر گرفتن 
اطلاعات زمینه ای، ممکن است چنين بيش برآوردهايي آشكار باشد، ولی به ندرت در گزارشهاي پژوهشی لحاظ شده 
يا حتی به آن توجه میشود. در اين مقاله، ما با تمرکز خاص بر روی برآورد جریمه شده به اجمال روشهایي ساده كه 

قابل اجرا در نرم افزارهاي متداول باشد، برای كشف و برخورد با این مشکل ارايه ميكنيم.

 

 مقاله برگزیده بر اساس بالاترین ضریب تاثیر
عنوان مقاله:

Sparse data bias: a problem hiding in plain sight
نام نویسندگان مقاله:  

ساندر گرینلند، محمد علی منصورنیا، داگلاس آلتمن
نشانی اینترنتی مقاله: 

نام مجله:  
ضریب تاثیر مجله: 19/697
تعداد ارجاعات به مقاله : 8

تاریخ چاپ مقاله: 2016

Web of Science (ISI), PubMed/MEDLINE, Scopus

http://www.bmj.com/content/352/bmj.i1981
BMJ-BRITISH MEDICAL JOURNAL  
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 چیکده كتاب )به فارسي(: 
سلولهای بنیادی نقشی اساسی در مهندسی بافت و پزشیک بازساختی داشته و دارند. همچنین علوم و تحقیقات پایه در 

این حوزه و کاربردهای بالینی آن با سرعت قابل توجهی در حال رشد و توسعه می باشند. 
العلاج، پژوهشگران،  بیماریهای مزمن و صعب  بنیادی در حل مشکلات و درمان  بالقوه سلولهای  به ظرفیت  با توجه 
پزشکان و سایر متخصصین علوم مرتبط بر پزشیک بازساختی به عنوان یک علم بین رشته ای و چند رشته ای تمرکز 

نموده اند.
ییک از منابعی که می توان سلولهای بنیادی با ظرفیت و توان و تعداد بالا از آن استخراج نمود، بافتهای اطراف جنینی یا 
محصولات حاملگی نظیر جفت، پرده آمنیوتیک، بند ناف، خون بند ناف، ژله وارتون و مایع آمنیوتیک می باشد. این منابع 
به دفعات توسط محققین و پزشکان برای استفاده در درمان بیماریها توصیه شده اند و مطالعات بسیاری در حوزه علوم 

پایه و نیز کارآزمایی های بالینی با استفاده از این نوع سلولها در جهان در حال انجام می باشد.
با توجه به اهمیت فوق العاده این منابع سلولهای بنیادی، در این کتاب سعی شده است تا علاوه بر معرفی اجمالی انواع 
مهم این سلول ها، به مزایای آنها نسبت به سایر انواع سلوهای بنیادی نیز پرداخته شود. همچنین فصولی نیز به بررسی 
خواص تنظیم کننده ایمنی سلولهای مورد نظر، نحوه فراوری آنها بر اساس اصول تولید بهینه )cGMP(، اصول ایجاد و 
تجهیز اتاقهای تمیز برای فراوری این سلولها با هدف استفاده های بالینی و در نهایت ملاحظات اخلاقی تهیه و استفاده 

از آنها  اختصاص داده شده است.

 کتاب تالیفی برگزیده
عنوان کتاب: 

Perinatal Tissue-Derived Stem Cells
مولف : دکتر بابک ارجمند
 Springer:انتشارات

سال انتشار: 2016
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 بانك هاي اطلاعاتي نمايه كننده مجله :

http://jfrh.tums.ac.ir                                                                          :آدرس وب سايت 

 تاريخچه مجله : 
با وابستگی به دانشگاه علوم پزشیک تهران شروع بکار کرد.  از سال 1376  باروری ولیعصر  مرکز تحقیقات بهداشت 
با سال 1386 شمسی به عنوان مجله رسمی  برابر  باروری در سپتامبر سال 2007 میلادی  مجله بهداشت خانواده و 
مرکز تحقیقات بهداشت باروری ولیعصر اولین شماره خود را منتشر کرد. از اولین شماره تا حال حاضر تمام شماره های 

آن به زبان انگلیسی منتشر شده، نام آن هیچ تغییری نکرده وتواتر چاپ خود را به صورت فصلنامه حفظ کرده است.
این مجله مقید به رعایت              Committee of Publication Ethics می باشد و از سال 2013 در 
 DOAJ, Google را اندکس مکینند عبارتند از  JFRH نمایه شده است. سایر  نمایه هایی که PubMed گروه
Scholar, SID and Magiran, JFRH  پیش از پذیرش مقالات را مورد peer review قرار میدهد و در 

حال حاضر بصورت open access  میباشد.
محورهایی که تحت چشم انداز این مجله قرار می گیرند عبارتند از :

 مجله علمي پژوهشي برگزیده
نام مجله: 

Journal of Family and Reproductive Health
مدیر مسئول: دكتر فاطمه رمضان زاده

سردبير: دكتر بتول حسین رشیدی 
صاحب امتياز: مرکز تحقیقات بهداشت باروری ولیعصر )عج(

ناشر: مرکز تحقیقات بهداشت باروری ولیعصر )عج(
زبان انتشار: انگلیسی

تواتر انتشار: فصل نامه
اولين سال انتشار: 1386

PubMed, DOAJ, Google Scholar, SID and Magiran

(COPE)

Reproductive physiology and pathology including genetics, endocrinology, 
andrology, embryology, gynecologic urology, fetomaternal medicine, oncology, 
infectious disease, public health, nutrition, surgery, menopause, family planning, 
infertility, psychiatry–psychology, demographic modeling, perinatalogy–
neonatolgy ethics and social issues, and pharmacotherapy
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 پژوهش برگزیده مرتبط با صنعت و جامعه
گروه مجریان: 

دکتر امید امینیان، دکتر غلامرضا پوریعقوب، دکتر رامین مهرداد
تعداد طرح : 3 طرح

محل اجراي طرح ها: 
مرکز تحقیقات بیماریهای شغلی و طب کار، بیمارستان بهارلو

حیطه هایی که طرح ها در آن اجرا شده اند: سلامت کارکنان خودروسازی سایپا، سلامت رانندگان 
حرفه ای حمل و نقل عمومی جاده ای

عناوین طرح ها:
• نظارت، بررسی و ارتقاء سلامت شغلی کارکنان شرکت خودروسازی سایپا سال94 
• نظارت، بررسی و ارتقاء سلامت شغلی کارکنان شرکت خودروسازی سایپا سال 95 

• نظارت بر معاينات سلامت شغلي رانندگان حمل و نقل عمومي جاده‌اي 

منابع تامین کننده اعتبار:
• گروه خودروسازي سايپا

• وزارت راه و شهرسازي، سازمان راهداري و حمل و نقل جاده‌اي

مبلغ کل اعتبارات جذب شده: 23.000.000.000 ریال

توضیحات:
تامین سلامت نیروی انسانی به عنوان ارزشمندترین سرمایه هر سازمان مورد توجه و تایکد مدیران سازمانها 
قرار دارد. در این راستا بسیاری از سازمانها هزینه های قابل توجهی را صرف سلامت نیروی انسانی خود می 
کنند. مدیران سازمانها به مرور دریافته اند که تنها صرف هزینه موجب ارتقای سلامت کارکنان نمی شود و 
یکفیت ارائه این خدمات می تواند در نتیجه موثر باشد. لذا برخی سازمانها تمایل دارند اقدامات مرتبط با سلامتی 
کارکنان را به مراکز علمی واگذار نمایند. در این راستا مرکز تحقیقات طب کار دانشگاه علوم پزشیک تهران 
با نظر موافق مدیران  این سازمانها، توانسته  با  به دلیل سابقه طولانی مدت در همکاریهای علمی پژوهشی 
خودروسازی سایپا و سازمان حمل و نقل جاده ای، انجام و نظارت بر ارائه خدمات سلامت شغلی توسط این 
بانکهای اطلاعاتی بسیار  سازمانها را برعهده بگیرد. این کار علاوه بر تامین سلامتی کارکنان آن سازمانها، 

ارزشمندی جهت انجام تحقیقات در زمینه طب کار در اختیار این سازمانها و این مرکز قرار میدهد. 
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رشته تحصیلی: داروسازی بالینی
 تعداد مقالات منتج از پایان نامه، نام مجله منتشر کننده مقاله ، IF مجله و بانک های 

اطلاعاتی نمايه كننده مجله: 5 مقاله خارجی چاپ شده در مجلات زیر:

 چیکده كاربردي: 
میشود.  آنها  مورتالیته  افزایش  باعث  و  بوده  شایع  همودیالیزی  بیماران  در  افسردگی  و  التهاب  تغذیه،  سوء  آنمی،  مقدمه: 
التهاب در بیماران همودیالیزی  با اثرات اسیدهای چرب امگا- 3 بر روی افسردگی، آنمی، سوء تغذیه و  مطالعات در ارتباط 
متناقض هستند. در این مطالعه اثر اسیدهای چرب امگا-3 در بهبود افسردگی و اصلاح آنمی، سوء تغذیه و التهاب در بیماران 

همودیالیزی بررسی شد.
 Beck Depression Inventory (BDI( روش ها: در این کارآزمایی بالینی، 54 بیمار با سن بالای 18 سال، امتیاز
16 یا بیشتر و حداقل مدت زمان همودیالیز 3 ماه بطور تصادفی وارد گروه امگا- 3 )1800 میلیگرم در روز( یا گروه پلاسبو 

شدند. مدت مطالعه 4 ماه بود.
نتایج: تفاوت معنی داری در غلظت هموگلوبین بین دو گروه مشاهده نشد )P = 0.316(. ایندکس مقاومت به اریتروپویتین 
در گروه امگا- 3 تغییر قابل ملاحظه ای نسبت به گروه پلاسبو در طی مطالعه نشان نداد )P = 0.086(. بعلاوه، پارامترهای 

تغذیه ای بیماران شامل BMI, MAC و غلظت سرمی ترانسفرین با مصرف امگا-3 تغییر نکردند. 
از میان پارامترهای تغذیه ای پره آلبومین سرم در گروه امگا-3 افزایش یافت، اما میزان تغییر نسبت به گروه پلاسبو معنی دار 
 .)P = 0.018( همچنین آلبومین سرم کاهش قابل ملاحظه ای در گروه امگا-3 نسبت به پلاسبو داشت .)P = 0.196( نبود
مصرف امگا-3 باعث کاهش غلظت سرمی IL-6 ، TNF-α و CRP و افزایش سطح سرمی IL-10 و نسبت IL-10 به 
IL-6 و IL-10 به TNF-α گردید. از نظر شدت افسردگی، امتیاز BDI در گروه امگا-3 کاهش قابل ملاحظه ای نسبت 

 .)P = 0.001( به گروه پلاسبو در انتهای مطالعه نشان داد
نتیجه گیری: مصرف مکمل امگا-3 در کاهش التهاب و همچنین بهبود علایم افسردگی بیماران همودیالیزی موثر بود. اما 

اثرات امگا-3 بر روی آنمی و فاکتورهای تغذیه ای قابل ملاحظه نبود.
واژگان کلیدی: آنمی؛ افسردگی؛ همودیالیز؛ التهاب؛ سوء تغذیه؛ اسیدهای چرب امگا-3

 پايان نامه پژوهشى برگزیده - مقطع تخصص
چرب  اسیدهای  درمانی  اثرات  ارزیابی  نامه:  پایان  عنوان 
اسید(  و دوکوزاهگزاانوئکی  اسید  )اکیوزاپنتاانوئکی  امگا-3 
همودیالیزی  بیماران  در  ای  تغذیه  و وضعیت  آنمی  روی  بر 

افسرده: کارآزمایی بالینی تصادفی و کنترل شده با پلاسبو
دانشجو: دكتر افشین قره خانی

استادان راهنما: دکتر سیمین دشتی خویدیک- دکتر محمد رضا خاتمی
رتبه علمی استادان راهنما: استاد ـ استاد

دانشکده محل تحصیل: دانشکده داروسازی

1) European Journal of Clinical Pharmacology [IF:2.71 – Indexed in: Thomson Reuters (ISI)]
2) DARU Journal of Pharmaceutical Sciences [IF:1.65 – Indexed in: Thomson Reuters (ISI)]
3) Journal of Renal Nutrition [IF:2.06 – Indexed in: Thomson Reuters (ISI)]
4) American Journal of Therapeutics [IF:1.132 – Indexed in: Thomson Reuters (ISI)]
5) Iranian Journal of Kidney Diseases [IF:1.14 – Indexed in: Thomson Reuters (ISI)
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 تعداد مقالات منتج از پایان نامه، نام مجله منتشر کننده مقاله ، IF مجله و بانک های 
اطلاعاتی نمايه كننده مجله:

4 مقاله خارجی چاپ شده در مجلات زیر:

 چیکده كاربردي: 
در این پایان نامه چهار سری از مشتقات جدید آکریدون که در دسته اول و دوم این حلقه به 1و2و3-ترآزول، در دسته سوم به 
اثرات  به  دستیابی  منظور  به  است،  متصل  آزول  1و2و3-تریآزول-1و2و4-اکسادی  به  چهارم  دسته  در  و  آزول  1و2و4-اکسادی 

سایتوتوکسیک، مهار آنزیم استیل کولین استراز و ضد تشنج طراحی و ساخته شده اند. 
با واکنش کلیک بر روی حلقه ی آکریدون متصل به گروه پروپارژیل به دست میآیند. سری  سری اول، دوم و چهارم تریکبات 
سوم تریکبات از یک واکنش جانشینی هسته دوستی بین حلقه ی آکریدون و 5-کلرومتیل-3-آریل-1و2و4-اکسادی آزول تهیه 
میشوند. برای ارزیابی اثر ضد سرطان و القای آپوپتوز در تریکبات سری اول به ترتیب از روشهای MTT و رنگ آمیزی دوگانه 
 V-FITC آکریدین اورنج / اتیدیم برماید استفاده شد. برای این دسته میزان القای آپوپتوز با روش رنگ آمیزی دوگانه انکسین

/ پروپیدیم یداید بررسی شد. 
دسته دوم و چهارم با روش المان و مطالعات دایکنگ برای میزان و چگونگی مهار آنزیم استیل کولین استراز ارزیابی شدند. برای 
تعیین اثر ضد تشنجی دسته ی سوم نیز از روش القای تشنج توسط تریکب پنتیلن تترازول استفاده شد. سری اول تریکبات به ویژه 
تریکب 8c از خود اثر سایتوتوکسیک و القای آپوپتوز نشان دادند. اکثر مشتقات سنتز شده از سری دوم و چهارم نیز در مهار آنزیم 
اثر ضد تشنجی  با داروی ریواستیگمین از خود نشان دادند. به طور عمده  اثرات قابل توجه و قابل مقایسه  استیل-کولین استراز 
تریکبات دسته ی سوم از داروی فنوباربیتال بیشتر و با داروی دیازپام قابل مقایسه بود. در هر سری از تریکبات، با توجه به نوع 
طراحی توانستیم به اثرات پیش بینی شده دست یابیم. با توجه به ساختار ارزشمند آکریدون می توان ساختمانهای فراوان با اثرات 

بیولوژیک متنوع را بر اساس این حلقه طراحی، ساخته و ارزیابی کرد.

Ph.D پايان نامه پژوهشى برگزیده - مقطع 
جدید  مشتقات  از  سری  چند  سنتز  نامه:  پایان  عنوان 

آکریدون و ارزیابی اثرات بیولوژکی آنها
دانشجو: دكتر مریم محمدی خاناپشتانی

استادان راهنما: دکتر تهمینه اکبرزاده- دکتر علیرضا فرومدی
رتبه علمی استاد راهنما: دانشیار - استاد

دانشکده محل تحصیل: دانشكده داروسازی
رشته تحصیلی: شیمی دارویی

1 & 2) European Journal of Medicinal Chemistry [IF:3.902 – Indexed in: 
Thomson Reuters (ISI)]
3) Chemical Biology and Drug Design [IF:2.802 – Indexed in: Thomson 
Reuters (ISI)]
4) Molecular Diversity [IF:2.080 – Indexed in: Thomson Reuters (ISI)]
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رشته تحصیلی: داروسازی
 تعداد مقالات منتج از پایان نامه، نام مجله منتشر کننده مقاله ، IF مجله و بانک های 

اطلاعاتی نمايه كننده مجله: 8 مقاله خارجی چاپ شده در مجلات زیر:

 چیکده كاربردي: 
س‍ام‍ان‍ه‌ ه‍ا‌ی م‍ی‍س‍ل‌ی‍ از ج‍م‍ل‍ه‌ ‍کارآم‍دت‍ری‍ن‌ ح‍ام‍ل‌ ه‍ا‌ی داروی‌ی‍ ج‍ه‍ت‌ دارو رس‍ان‌ی‍ ع‍وام‍ل‌ ش‍ی‍م‌ی‍ درم‍ان‌ی‍ م‌ی‍ ب‍اش‍ن‍د . در ای‍ن‌ ت‍ح‍ق‍ی‍ق‌ ی‍ک‌ س‍ام‍ان‍ه‌ 
م‍ی‍س‍ل‌ی‍ ن‍وی‍ن‌ ب‍ا اس‍ت‍ف‍اده‌ از ه‍ی‍ال‍ورون‍ی‍ک‌ اس‍ی‍د و ف‍س‍ف‍ول‍ی‍پ‍ی‍ده‍ا ت‍ه‍ی‍ه‌ و ب‍ررس‌ی‍ ش‍د .خ‍ص‍وص‍ی‍ات‌ ف‍ی‍زی‍ک‍وش‍ی‍م‍ی‍ای‌ی‍ ‍کوپ‍ل‍ی‍م‍ره‍ا‌ی س‍ن‍ت‍ز ش‍ده‌ ش‍ام‍ل‌ ط‍یف‌ 
‍کوپ‍ل‍ی‍م‍ره‍ا ب‍ا اس‍ت‍ف‍اده‌ از رزون‍ان‍س‌ م‍غ‍ن‍اط‍یس‌ی‍ ه‍س‍ت‍ه‌ و ه‍م‍چ‍ن‍ی‍ن‌ ط‍یف‌ م‍ادون‌ ق‍رم‍ز و درص‍د ات‍ص‍ال‌ پ‍ل‍ی‍م‍ره‍ا م‍ورد ب‍ررس‌ی‍ ق‍رارگ‍رف‍ت‌ .در ن‍ه‍ای‍ت‌ 
ف‍رم‍ولاس‍ی‍ون‌ ب‍ه‍ی‍ن‍ه‌ ج‍ه‍ت‌ ان‍ج‍ام‌ آزم‍ای‍ش‍ات‌ ب‍رون‌ ت‍ن‌ی‍ و درون‌ ت‍ن‌ی‍ م‍ورد اس‍ت‍ف‍اده‌ ق‍رار گ‍رف‍ت‌ .آزم‍ای‍ش‍ات‌ ب‍رون‌ ت‍ن‌ی‍ ش‍ام‍ل‌ ب‍ررس‌ی‍ م‍ی‍زان‌ س‍م‍ی‍ت‌ 
س‍ل‍ول‌ی‍ س‍ام‍ان‍ه‌ م‍ی‍س‍ل‌ی‍ ب‍ر رو‌ی رده‌ ه‍ا‌ی س‍ل‍ول‌ی‍ م‍خ‍ت‍ل‍ف‌ ن‍ظ‍یرMCF7،4T7D 3NIH3T3 ه‍م‍چ‍ن‍ی‍ن‌ ب‍ررس‌ی‍ م‍ی‍زان‌ ب‍رداش‍ت‌ س‍ل‍ول‌ی‍ ای‍ن‌ 
س‍ام‍ان‍ه‌ ب‍ا اس‍ت‍ف‍اده‌ از روش‌ ع‍ک‍س‍ب‍ردار‌ی ‍کون‍ف‍و‍کال‌ و روش‌ ف‍ل‍وس‍ای‍ت‍وم‍ت‍ر‌ی ص‍ورت‌ گ‍رف‍ت‌ .م‍طال‍ع‍ه‌ ط‍یف‌ HNMR و FTIR ت‍ر‍ی‍کب‍ات‌ ن‍ش‍ان‌ 
ده‍ن‍ده‌ س‍ن‍ت‍ز م‍وف‍ق‌ ‍کوپ‍ل‍ی‍م‍ر HA-PE بود. م‍طال‍ع‍ات‌ ب‍ررس‌ی‍ زاوی‍ه‌ ت‍م‍اس‌ ‍کوپ‍لیم‍ره‍ا ب‍ا س‍طح‌ ه‍ی‍دروف‍وب‌ ب‍را‌ی ه‍ر دو ‍کوپ‍ل‍ی‍م‍راز 68 درج‍ه‌ ب‍را‌ی 
آب‌ ب‍ه‌ ‍کم‍ت‍ر از 26 درج‍ه‌ ب‍را‌ی م‍ح‍ل‍ول‌ م‍ای‌ی‍ ‍کوپ‍ل‍ی‍م‍ر رس‍ی‍د .ف‍رم‍ولاس‍ی‍ون‌ ب‍ه‍ی‍ن‍ه‌ م‍ی‍س‍ل‌ی‍ ب‍ا اس‍ت‍ف‍اده‌ از ‍کوپ‍ل‍ی‍م‍ر HA-DSPEEPSD ت‍ه‍ی‍ه‌ 
ش‍د ‍که‌ دارا‌ی ان‍دازه‌ ذره‌ ای‌ی‍ ح‍دود 72 ن‍ان‍وم‍ت‍ر و م‍ی‍زان‌ م‍ح‍ص‍ورس‍از‌ی 60% ب‍ود. م‍طال‍ع‍ات‌ ب‍رداش‍ت‌ س‍ل‍ول‌ی‍ س‍ام‍ان‍ه‌ م‍ی‍س‍ل‌ی‍ ت‍وس‍ط ع‍ک‍س‍ب‍ردار‌ی 
CLSM و ه‍م‍چ‍ن‍ی‍ن‌ ف‍ل‍وس‍ای‍ت‍وم‍ت‍ر‌ی ب‍ر رو‌ی رده ‌4T7DT – D ن‍ش‍ان‌ ده‍ن‍ده‌ ج‍ذب‌ واب‍س‍ت‍ه‌ ب‍ه‌ زم‍ان‌ س‍ام‍ان‍ه‌ م‍ی‍س‍ل‌ی‍ ن‍س‍ب‍ت‌ ب‍ه‌ م‍اده‌ ش‍اه‍د 
)‍کوم‍اری‍ن(‌ ب‍ود ب‍ررس‌ی‍ ت‍وزی‍ع‌ ب‍اف‍ت‌ی‍ س‍ام‍ان‍ه‌ م‍ی‍س‍ل‌ی‍ در ب‍دن‌ م‍وش‌ ص‍ح‍رای‌ی‍ ن‍ش‍ان‌ ده‍ن‍ده‌ ت‍وزی‍ع‌ ای‍ن‌ ح‍ام‍ل‌ داروی‌ی‍ در ‍کب‍د، طح‍ال‌، م‍ث‍ان‍ه‌ و ق‍ل‍ب‌ 
ب‍ود . ح‍ض‍ور س‍ام‍ان‍ه‌ م‍ی‍س‍ل‌ی‍ در م‍ث‍ان‍ه‌ ح‍ی‍وان‌ م‍ی‍ت‍وان‍د ن‍ش‍ان‌ ده‍ن‍ده‌ ح‍ذف‌ ‍کل‍ی‍و‌ی ای‍ن‌ س‍ام‍ان‍ه‌ از راه‌ ف‍ی‍ل‍ت‍راس‍ی‍ون‌ گ‍ل‍وم‍رول‌ی‍ ب‍اش‍د .ت‍ج‍وی‍ز س‍ام‍ان‍ه‌ 
م‍ی‍س‍ل‌ی‍ ح‍او‌ی دارو و دارو ب‍ه‌ ت‍ن‍ه‍ای‌ی‍ در م‍دل‌ م‍وش‌ ح‍ام‍ل‌ ت‍وم‍ور س‍ی‍ن‍ه‌ ن‍ش‍ان‌ ده‍ن‍ده‌ اث‍رات‌ ب‍ه‍ت‍ر ای‍ن‌ ح‍ام‍ل‌ داروی‌ی‍ در ‍کن‍د ‍کردن‌ س‍رع‍ت‌ رش‍د 

ت‍وم‍ور و ه‍م‍چ‍ن‍ی‍ن‌ م‍ی‍زان‌ ب‍ق‍ا ح‍ی‍وان‍ات‌ در م‍ق‍ای‍س‍ه‌ ب‍ا دارو ب‍ه‌ ت‍ن‍ه‍ای‌ی‍ ب‍ود .

Ph.D پايان نامه پژوهشى برگزیده - مقطع 
پ‍ل‍ی‍م‍ر‌ی  م‍ی‍س‍ل‌  س‍ی‍س‍ت‍م‌  ارز‍یاب‌ی‍  و  ت‍ه‍ی‍ه‌  نامه:  پایان  عنوان 
دارو  ج‍ه‍ت‌  ف‍س‍ف‍ول‍ی‍پ‍ی‍ده‍ا  و  اس‍ی‍د  ه‍ی‍ال‍ورون‌ک‍ی‍  پ‍ا‍یه‌  ب‍ر  ج‍د‍ید 

رس‍ان‌ی‍ ه‍دف‍م‍ن‍د پ‍ا‍کل‌ی‍ ت‍ا‍کس‍ول
دانشجو: دکتر ابراهیم سعادت حسینی

اســتادان راهنمــا: دکتــر فریــد درکــوش ـ دکتــر رســول دینارونــد ـ 
دکتــر محســن امینــی

رتبه علمی استادان راهنما: دانشیار ـ استاد ـ استاد
دانشکده محل تحصیل: دانشکده داروسازی

1)Journal of Controlled Release[IF:7.441 – Indexed in: Thomson Reuters(ISI)]
2& 3)International Journalof Pharmaceutics[IF:3.994 – Indexed in: ThomsonReuters(ISI)]
4)Drug Development and Industrial Pharmacy[IF:2.429 – Indexed in: Thomson 
Reuters(ISI)]
5) Journal of liposome research[IF:1.797 – Indexed in: Thomson Reuters(ISI)]
6)Journal of applied polymer science[IF:1.6 – Indexed in: Thomson Reuters(ISI)]
7)Pharmaceutical Development and Technology[IF:1.566 – Indexed in: Thomson 
Reuters(ISI)]
8) Journalof Chromatographic Science[IF:1.6 – Indexed in: Thomson Reuters(ISI)]
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 تعداد مقالات منتج از پایان نامه، نام مجله منتشر کننده مقاله، IF مجله و بانک های 
اطلاعاتی نمايه كننده مجله: 

4 مقاله خارجی و داخلی چاپ شده در مجلات زیر:

4( مجله دیابت و متابولیسم ایران
 چیکده كاربردي: 

بیان مساله : توجه پایدار ییک از جنبه های توجه بوده و در حقیقت توانايي حفظ كردن كي پاسخ رفتاري پايدار در حين فعاليت 
مستمر و تكراري است.اگر میزان تنوع رژیم غذایی کاهش یابد، ممکن است دسترسی به برخی مواد مغذی محدود شود؛ اين مطالعه 
اندازه های تن سنجی و وضعیت آنتی  با تنوع رژیم غذایی،  ارتباط آن  ارتباط توجه پایدار دیداری و شنیداری و  به منظور تعیین 

اکسیدانی خون در زنان سالم انجام شد.
مواد و روش ها: نـوع مطالعه مقطعی توصیفی ـ تحلیلی است کـه بـر روی 380 نفر از زنـان بزرگسال )55-20سال( تهرانی 
مراجعه کننده به باشگاه های ورزشی شهرداری تهران واقع در غرب تهران انجام شد. ارزیابی توجه پایدار بر اساس آزمون عملکرد 
پیوسته توسط نرم افزار )IVA (Integrated Visual and Auditory Continuous Performance test انجام 
گرفت. پرسشنامه ی عمومی و فعالیت بدنی و 24 ساعت یاد آمد خوراک استفاده شد. اندازه گیری قد و وزن هم انجام شد و نمایه 
توده بدن از تقسیم وزن به توان دوم قد محاسبه شد. برای تعیین دریافت غذایی افراد از یک روز پرسشنامه 24 ساعت یاد آمد خوراک 
و امتیاز تنوع رژیم غذایی از راهنمای سازمان خواربار و کشاورزی استفاده شد. آزمایشات بیوشیمیایی شامل ظرفیت کل آنتی اکسیدانی 

سرم )TAC(، سوپراکسید دیسموتاز )SOD( و گلوتاتیون پراکسیداز)GPx( سلول های قرمز خون در 90 نفر از افراد انجام شد. 
یافته ها: با افزایش tertiles امتیاز توجه پایدار دیداری و شنیداری افزایش معنی داری در امتیاز تنوع رژیم غذایی، میانگین ظرفیت 
کل آنتی اکسیدانی سرم و فعالیت سوپراکسید دیسموتاز و گلوتاتیون پراکسیداز سلول های قرمز خون وجود دارد. امتیاز توجه پایدار 
دیداری و شنیداری بعد از تطبیق سن، سال های تحصیل، فعالیت بدنی، انرژی دریافتی و نمایه توده بدن با افزایش چارک های امتیاز 
تنوع رژیم غذایی افزایش معنی داری دارد. افراد در tertiles بالاتر توجه دیداری نمایه ی توده ی بدن و دور کمر پایین تر اما در 

بازه ی نرمال دارند. همچنین وزن با افزایش tertiles توجه پایدار دیداری و شنیداری کاهش معنی داری دارد.
نتیجه گیری: به نظر میرسد  افزایش امتیاز تنوع رژیم غذایی با بالاتر بودن امتیاز توجه پایدار در دو حوزه ی دیداری و شنیداری 
همراه است. بنابراین تلاش جهت بهبود تنوع رژیم غذایی و وضعیت آنتی اکسیدانی خون احتمالا میتواند به ارتقای عملکرد شناختی 

افراد جامعه کمک کند.

 پايان نامه پژوهشى برگزیده - مقطع کارشناسی ارشد
نامه: بررسی توجه پایدار دیداری و شنیداری  پایان  عنوان 
با تنوع رژیم غذایی، اندازه های تن سنجی و  و ارتباط آن 

وضعیت آنتی اکسیدانی خون در زنان سالم
دانشجو: خانم فریده شیرآسب

استادان راهنما: دکتر گیتی ستوده- دکتر فریدون سیاسی
رتبه علمی استاد راهنما: استاد ـ استاد 

دانشکده محل تحصیل: دانشكده تغذیه و رژیم شناسی 
رشته تحصیلی: علوم بهداشتی در تغذیه

1) British Journal of Nutrition [IF:3.3 – Indexed in: Thomson Reuters (ISI)]
2) Nutrition [IF:2.83 – Indexed in: Thomson Reuters (ISI)]
3) Nutritional Neuroscience [IF:2.61 – Indexed in: Thomson Reuters (ISI)]
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مشخصات برگزيدگان 

دانشگاه تهران

به منظور تقويت همكاري هاى دانشگاه علوم پزشكى تهران و دانشگاه تهران و در راستاى تفاهم نامه فيمابين 
در سال1386مقرر شد هر كي از دانشگاهها دو برگزيده به جشنواره هاى يكديگر معرفى نمايند، تا هيات داوران 
جشنواره‌ها نسبت به انتخاب آنها تصميم گيرى نمايند. از اين رو براى هجدهمین جشنواره ابن سينا دو برگزيده 

ذيل از دانشگاه تهران به دبيرخانه جشنواره معرفى و توسط هيات داوران انتخاب گرديده‌اند.
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 مهمترين فعاليت هاي اجرايي: 
• معاون پژوهش و فناوری پردیس کشاورزی و منابع طبیعی دانشگاه تهران

• معاون علمی پردیس کشاورزی و منابع طبیعی دانشگاه تهران 

 مهمترین فعالیت های علمی و انتشارات:  
 WOS چاپ 140 مقاله •

• چاپ 200 مقاله علمی پژوهشی فارسی
• چاپ بیش از 100 مقاله در کنفرانس های ملی و بین المللی

• تالیف 2 کتاب با چهار بار و سه بار تجدید چاپ
• ترجمه 8 کتاب و چاپ یک فصل کتاب به زبان انگلیسی

• مجری 2 طرح بین المللی با سوئد و مکزیک
• مجری 8 طرح تحقیقاتی با مراکز بیرون از دانشگاه تهران

• عضویت در انجمن بیوتکنولوژی ایران 
• راهنمایی 25 رساله دکتری و 45 پایان نامه کارشناسی ارشد و دو پسا دکتری در حوزه تریکبات داروهای گیاهی

 مهمترين جوايز و افتخارات: 
• رتبه اول مقطع کارشناسی ارشد و دکتری

• برگزیده جشنواره جوان خوارزمی در سال 1380
• پژوهشگر برتر کرج 1388

ISC دانشمند پرتالیف ایرانی در حوزه علوم کشاورزی بر اساس پایگاه •
• پژوهشگر نمونه کشوری در سال 1389

• پژوهشگر نمونه دانشگاه تهران در سال 1390
• استاد نمونه دانشگاه تهران در سال 1393

• برگزیده جشنواره بین الملل دانشگاه تهران در سال 1393
• استاد برجسته دانشگاه تهران در سال 1394

 پژوهشگر برگزیده معرفي شده از دانشگاه تهران
نام ونام خانوادگی : دكتر محمد رضا نقوی                                                                                                                           

رتبه علمي: استاد
آخرین مدرک تحصیلی : دکترای اصلاح نباتات بیوتکنولوژی
محل خدمت: پردیس کشاورزی و منابع طبیعی دانشگاه تهران

تاريخ تولد: 1350
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 دستاوردهاي طرح: یک مقاله با عنوان

در مجله : International Journal of Social Robotics و 4 مورد ارائه در کارگاه و 4 مقاله در کنفرانس، 3 مورد 
سخنرانی در دانشگاه های                                                                            و 3 مورد جائزه از دانشگاه تهران، 

کنفرانس ایکرام، و جایزه ایده برتر از سایر دستاورهای اجرای این طرح بوده است
 چكيده طرح: 

تشخیص و درمان بسیاری از بیمار‌یها و کاستیهای شناختی بدلیل کمبود نیروی متخصص، عدم دسترسی به طور وسیع در سطح 
کشور، و هزینه بالای استفاده از متخصصین امکان پذیر نم‌یباشد. درمان و توانبخشی اتیسم از جمله مواردی م‌یباشد که با توجه 
به افزایش بروز اتیسم ]حدود یک در 65 نفر در آمریکا )بر مبنای آمار سال 2010( و حدود یک در صد نفر در ایران بر مبنای آمار 
غیر رسمی[ در کودکان، در برخورد با این دسته از افراد با کاست‌یهای شناختی بسیار مهم م‌یباشد. با توجه به نیاز به تخصص برای 
برخورد با این کودکان، عدم وجود متخصص در سطح وسیع و نیاز به اعمال طولانی مدت دستورالعمل‌های پیشنهادی برای کاهش 
عوارض اتیسم، استفاده از سیستمها و روش‌های دیگر بجای یا در کنار متخصصین ضروری م‌یباشد. با توجه به نکات بالا و در 
راستای سند ملی اتیسم، در این پروژه با استفاده از تکنولوژی رباتیک و هوش مصنوعی، یک ربات طوطی نما طراحی شده است 
که با تعامل با کاربران بتواند در تشخیص کودکان مبتلا به اتیسم کمک نماید. همچنین با استفاده از این ربات در برنامه توانبخشی 
اتیسم می توان به کودکان مبتلا، خانواده های ایشان، و به درمانگران کمک نمود. نکته مهم اینست که کودکان مبتلا به اتیسم 
از نقص تعامل کلامی، چشمی، و حرکتی با انسان‌ها رنج م‌یبرند و استفاده از ربات‌های حیوان نما امکان تعامل کلامی، چشمی و 

حرکتی را برای این کودکان فراهم کرده و م‌یتواند به توانبخشی آنان بسیار کمک نماید.
لازم بـه ذکـر اسـت کـه ربات طوطی نما بسـتر مناسـبی برای بسـیار دیگـری تحقیقات در زمینه مسـائل شـناختی و تعامل انسـان 
و ماشـین، همچـون یادگیـری تقلیـدی، تشـخیص و توانبخشـی م‌یباشـد. این ربـات را می توان بـرای آموزش همراه با سـرگرمی 
اسـتفاده نمـود. از سـوی دیگـر، ایـن ربـات میتوانـد بـرای همنشـینی و همدمـی بـا سـالخوردگان، کـه از تنهایی و افسـردگی رنج 
میبرنـد، بـکار گرفتـه شـود. نمونـه سـاخته شـده بـرای تشـخیص اولیه کـودکان مبتلا به اتیسـم بـا موفقیت تسـت گردیده اسـت 
کـه نتایـج آن در یـک مجلـه معتبـر بـه چـاپ رسـیده اسـت. همچنیـن، این ربـات بـرای آمـوزش نوبت گیـری به کـودکان مبتلا 
بـه اتیسـم اسـتفاده گردیـده اسـت. نتایـج نشـان میدهـد کـه ربات باعـث تاثیـر بهتر آمـوزش نوبـت گیری بـوده اسـت. همچنین 
مقبولیـت ربـات، در نـزد کـودکان اتیسـتیک، باعـث مـی گردد کـه گاها تعامـل بهتری با ربـات در مقابـل تعامل با درمانگر داشـته 

باشـد. همچنیـن اسـتفاده از ربـات کاهش فشـار بـر روی درمانگر و سـهولت امـکان توانبخشـی را در بر دارد. 

 طرح پژوهشي برگزیده معرفي شده از دانشگاه تهران
برای  نما  طوطی  ربات  کی  و ساخت  طراحی  طرح:  عنوان 

تعامل با کودکان اتیستکی جهت توانبخشی
نام و نام خانوادگی مجري طرح: منوچهر مرادی سبزوار

رتبه علمي مجري: دانشیار
 آخرین مـدرک تحصیلی: دکتـرای مهندسـی کامپیوتر، دانشـگاه 

کالیفرنیـای جنوبی
محل خدمت: پردیس دانشکده های فنی دانشگاه تهران، دانشکده مهندسی برق و کامپیوتر، گروه هوش ماشین و رباتیک

محل اجراي طرح: دانشکده مهندسی برق و کامپیوتر دانشگاه تهران، گروه هوش ماشین و رباتیک
حامی مالی طرح: ستاد توسعه علوم و فناوری های شناختی

مدت اجراي طرح: 2 سال
اعتبار طرح: 820.000.000  ریال

 
The Design, Development, and Deployment of RoboParrot for Screening Autistic Children

 UCLA (USA)، Ryukus (Japan)، BCNC (Iran)
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مشخصات برگزيدگان 
بخش آموزش

  مطالب اين بخش بر اساس اطلاعات اعلام شده بوسيله افراد و گروه‌ها تنظيم شده و بنا بر چارچوب کتاب، 
مورد ویرایش و دسته بندی قرار گرفته است. 
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 تحصيلات: 
• پزشیک عمومی، دانشگاه علوم پزشیک تهران

• تخصص کودکان، دانشگاه علوم پزشیک تهران

 اهم فعاليت هاي آموزشی:   
• تدریس و آموزش به دانشجویان انترن و رزیدنت

• تدوین برنامه های آموزشی و تدوین کوریکولوم برای دانشجویان
• طراحی سوال امتحان برای رده های مختلف فراگیران

 اهم فعاليت هاي اجرايي:   
• عضو شورای آموزش بیمارستان 

• عضو کمیته مرگ ومیر کودکان و نوزادان و عضو کمیته احیای نوزادان
• ییک از اعضای طراحی سوال جامع انترنی و امتحان دستیاری و ارتقا و بورد تخصصی

• مشارکت در تدوین درسنامه برای دانشجویان و دستیاران و نیز ترجمه بخش نوزادان کتاب نلسون

 انتشارات )کتب تالیفی و ترجمه ای، مقالات(: 
• تعداد مقالات چاپ شده در مجلات داخلی و خارجی: بیش از 30 مقاله

• تعداد مقالات ارائه شده در کنگره ها و سمینارهای داخلی و خارجی: بیش از 60 مقاله
• تعداد پایان نامه ها: بيش از60 مورد 

 مهمترين جوايز و افتخارات: 
• استاد نمونه در اولین دوره جشنواره ابوعلی سینا 

• استاد نمونه در دوازدهمین همایش نکوداشت مقام استاد
• به دفعات مکرر استاد نمونه در آموزش در بیمارستان 

 جايزه پيشكسوت آموزشی دانشگاه 
نام ونام خانوادگی : دکتر شهین بهجتی اردکانی

رتبه علمي: استاد
آخرین مدرک تحصیلی: متخصص کودکان

رشته تحصیلی/ گروه آموزشی: کودکان/ نوزادان                                               
محل خدمت: دانشگاه علوم پزشیک تهران، بخش نوزادان بیمارستان 

مرکز طبی کودکان
تاريخ تولد: 1330
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 تحصيلات: 
• دندانپزشیک عمومی،  دانشگاه علوم پزشیک تهران
• دندانپزشیک کودکان، دانشگاه علوم پزشیک تهران

 اهم فعاليت هاي آموزشی:   
• سی و سه سال تدریس در حوزه های عمومی و تخصصی

 انتشارات : 
• تعداد مقالات چاپ شده در مجلات داخلی و خارجی: 38 مقاله داخلی و 20 مقاله خارجی

• تعداد مقالات ارائه شده در کنگره ها و سمینارهای داخلی و خارجی: 42 مقاله
• تعداد کتب تالیفی )بین المللی، داخلی(: 3 مورد

• تعداد کتب ترجمه به فارسی : 2 مورد
• تعداد پایان نامه ها: 60 پایان نامه

 

 اهم فعاليت هاي اجرايي:   
• دوازده سال ریاست دانشکده دندانپزشیک

 مهمترين جوايز و افتخارات: 
• جایزه کتاب سال 94

• جایزه برترین مقاله در کنگره بین المللی پاریس 2014

 جايزه پيشكسوت آموزشی دانشگاه 
نام ونام خانوادگی: دكتر سید جلال پورهاشمی  

رتبه علمي: دانشیار                                                                   
آخرین مدرک تحصیلی: دکترای تخصصی دندانپزشیک کودکان  

رشته تحصیلی/ گروه آموزشی: دندانپزشیک کودکان                                                             
محل خدمت : دانشکده دندانپزشیک 

تاريخ تولد: 1333
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 تحصيلات: 
• دکترای عمومی، دانشگاه علوم پزشیک تهران 

• تخصص ارتوپدی، دانشگاه علوم پزشیک تهران 
• فوق تخصص جراحی دست، دانشگاه اکسفورد 

 اهم فعاليت هاي  آموزشی:   
• بیش از 34 سال تدریس به دانشجویان

 اهم فعاليت هاي اجرايي:   
• ریاست بخش ارتوپدی بیمارستان امام خمینی )ره(

• عضویت در هیات ممیزه دانشگاه علوم پزشیک تهران
• عضویت در هیات ممتحنه بورد و پره بورد تخصصی ارتوپدی

• مسئول آموزش بخش ارتوپدی به مدت 7 سال
• نماینده رئیس دانشگاه در شورای آموزشی دانشگاه 

 انتشارات : 
• تعداد مقالات چاپ شده در مجلات داخلی و خارجی: 39 مقاله

• تعداد پایان نامه ها: بيش از 100 پایان نامه

 مهمترين جوايز و افتخارات: 
• استاد ممتاز دانشگاه های علوم پزشیک کشور در سال 1377

• جایزه آموزشی حیکم جرجانی در جشنواره ابن سینا دوره هشتم
• استاد منتخب پیشکسوت در رشته ارتوپدی در هفتمین همایش نکوداشت مقام استاد در سال 87

 جايزه پيشكسوت آموزشی دانشگاه 
نام ونام خانوادگی: دکتر محمود فرزان 

رتبه علمي:  استاد                                                              
آخرین مدرک تحصیلی: فوق تخصص جراحی دست 

رشته تحصیلی/ گروه آموزشی: ارتوپدی/ ارتوپدی                                                          
محل خدمت : بخش ارتوپدی بیمارستان امام خمینی )ره(

تاريخ تولد: 1324
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 تحصيلات: 
• کارشناس علوم آزمایشگاهی، دانشگاه علوم پزشیک اصفهان

• کارشناسی ارشد هماتولوژی و بانک خون، دانشگاه تربیت مدرس
• دکترای تخصصی هماتولوژی و بانک خون ، دانشگاه تربیت مدرس

  
 اهم فعاليت هاي  آموزشی:   

• آموزش رزیدنت های پاتولوژی
postgraduate برای دانشجویان PBL آموزش بر اساس •

• آموزش در فیلد در عرصه عملی

 اهم فعاليت هاي اجرايي:  
• معاون پژوهشی دانشگاه علوم پزشیک اصفهان

• مدیرکل انتقال خون استان تهران
• مدیر گروه هماتولوژی و بانک خون دانشگاه علوم پزشیک تهران

 انتشارات : 
• تعداد مقالات چاپ شده در مجلات داخلی وخارجی: 43 مقاله

• تعداد کتب تألیفی )بین المللی، داخلی(: 1 جلد
• تعداد مقالات ارائه شده در کنگره ها و سمینارهای داخلی و خارجی: 7 مقاله

• تعداد کتب ترجمه به فارسی: 3 جلد
• تعداد پایان نامه ها: 20 مورد

 مهمترین جوایز و افتخارات:  
• استاد نمونه دانشگاه علوم پزشیک اصفهان

• هیات علمی نمونه دانشگاه علوم پزشیک تهران 

 جايزه پيشكسوت آموزشی دانشگاه 
نام ونام خانوادگی: دکتر فاطمه نادعلی    

رتبه علمي: دانشیار                                                               
هماتولوژی   )Ph.D( تخصصی  دکترای  تحصیلی:  مدرک  آخرین 

و بانک خون
رشته تحصیلی/ گروه آموزشی: هماتولوژی و بانک خون- هماتولوژی 

و بانک خون                                                          
محل خدمت: دانشکده پیراپزشیک

تاريخ تولد: 1329
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 تحصيلات: 
• دکترای داروسازی عمومی، دانشگاه علوم پزشیک تهران

• دکترای تخصصی فارماسیوتکیس، دانشگاه برادفورد انگلستان

 اهم فعاليت هاي  آموزشی:   
• تدریس در مقاطع کارشناسی ارشد و دکترای تخصصی رشته نانوفناوری پزشیک

• مجری اصلی برنامه بازنگری کوریکولوم مقاطع کارشناسی ارشد و دکترای تخصصی رشته نانوفناوری پزشیک
  

 اهم فعاليت هاي اجرايي:   
• مدیر گروه نانوفناوری پزشیک

• عضو هیئت ممتحنه و ارزشیابی رشته نانوفناوری پزشیک
• عضو کمیته EDO دانشکده فناوریهای نوین پزشیک

 انتشارات : 
• تعداد مقالات چاپ شده در مجلات داخلی و خارجی: 54 مقاله خارجی و 3 مقاله داخلی

• تعداد مقالات ارائه شده در کنگره ها و سمینارهای داخلی و خارجی: 15 مقاله خارجی و 10 مقاله داخلی
• تعداد کتب تالیفی )بین المللی، داخلی(: یک فصل در کتاب بین المللی و 2 مورد داخلی

• تعداد پایان نامه ها: 10 مورد

 

 جايزه آموزشگر برتر دانشگاه )حكيم جرجاني( 
دانشکده فناوریهای نوین پزشکی

نام ونام خانوادگی: دکتر امیر امانی 
رتبه علمي: دانشیار                                                            
آخرین مدرک تحصیلی: دکترای تخصصی )Ph.D( فارماسیوتکیس
رشته تحصیلی/ گروه آموزشی: نانوفناوری پزشیک                                                     

محل خدمت: دانشکده فناوریهای نوین پزشیک
تاريخ تولد: 1358
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 تحصيلات: 
• کارشناسی مامایی، دانشگاه علوم پزشیک گیلان 

• کارشناسی ارشد مامایی، دانشگاه علوم پزشیک شهید بهشتی 
• دکترای تخصصی بهداشت باروری، دانشگاه علوم پزشیک تهران 

 اهم فعاليت هاي  آموزشی:   
• تدریس واحدهای نظری به دانشجویان مقاطع کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکترا 

• تدریس واحدهای بالینی به دانشجویان مقاطع کارشناسی، کارشناسی ارشد 

 اهم فعاليت هاي اجرايي:   
• مدیرگروه بهداشت باروری از سال 1394-1391

• عضو شورای آموزشی، تحصیلات تکمیلی دانشکده از سال 1391 تاکنون
• معاون پژوهشی شورای پژوهشی گروه بهداشت باروری از سال 1393 تاکنون 

• ممتحن و داور امتحان جامع دانشجویان دکترا در دانشگاه علوم پزشیک تهران از سال 1391 تاکنون 
• ممتحن و داور خارجی امتحان جامع دانشجویان دکترا در دانشگاه های شهید بهشتی و مشهد 1392-1391

• مدیر امور آموزش دانشکده از سال 1395

 انتشارات : 
• تعداد مقالات چاپ شده در مجلات داخلی و خارجی: 45 مقاله 

• تعداد مقالات ارائه شده در کنگره ها و سمینارهای داخلی و خارجی:30 مقاله 
• تعداد کتب تالیفی )بین المللی، داخلی(:3 کتاب

• تعداد پایان نامه ها: 38 مورد

 مهمترين جوايز و افتخارات:
• رتبه اول ورودی آزمون دکترای تخصصی بهداشت باروری سال 1385

• نفر اول فارغ التحصیل بهداشت باروری سال 1389
• رتبه اول فارغ التحصیل کارشناسی ارشد مامایی سال 1380

 جايزه آموزشگر برتر دانشگاه )حكيم جرجاني( 
دانشکده پرستاری و مامایی
نام ونام خانوادگی: دکتر زهرا بهبودی مقدم  

رتبه علمي: دانشیار                                                               
  Ph.D آخرین مدرک تحصیلی: دکترای تخصصی

رشته تحصیلی/ گروه آموزشی: بهداشت باروری                                                  
محل خدمت: دانشکده پرستاری و مامایی تهران 

تاريخ تولد: 1356
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 تحصيلات: 
• دکترای پزشیک عمومی، دانشگاه علوم پزشیک شیراز 

• تخصص پاتولوژی، دانشگاه علوم پزشیک شیراز
• فلوشیپ اندوکرین پاتولوژی، دانشگاه تورنتو، Toronto General Hospital، کانادا 

 اهم فعاليت هاي  آموزشی: 
• آموزش به دستیاران از طریق برگزاری کلاس های آموزشی و همچنین آموزش های عملی 

• راه اندازی بخش آموزشی ایمونوهیستوشیمی در بخش پاتولوژی بیمارستان شریعتی،  این بخش هم اکنون مرکز اصلی ریفرال در کشور می باشد 
• مشارکت در تدوین  کوریکولوم کشوری پاتولوژی 

• Program director  فلوشیپ سیتوپاتولوژی در کشور 

 اهم فعاليت هاي اجرايي:   
• رئیس بخش پاتولوژی بیمارستان شریعتی 1393-1381 

• مدیرگروه پاتولوژی دانشگاه علوم پزشیک تهران 1393-1390
• دبیر بورد پاتولوژی 1388 تا کنون 

• معاون آموزشی تخصصی و فوق تخصصی دانشکده پزشیک دانشگاه علوم پزشیک تهران 1388-1386 
• مشاور معاون آموزشی دانشگاه علوم پزشیک تهران 1393-1388

• سرپرست دانشکده بین رشته ای دانشگاه علوم پزشیک تهران 1393-1391
• مشاور و دبیر شورای مشاوران  معاونت آموزشی وزارتخانه 1394 تا کنون 

• مشارکت در شوراهای مشورتی دانشگاه، شورای دانشگاه و هیئت ممیزه دانشگاه علوم پزشیک تهران

 انتشارات : 
• تعداد مقالات چاپ شده در مجلات داخلی و خارجی: 132 مقاله

• تعداد مقالات ارائه شده در کنگره ها و سمینارهای داخلی و خارجی: حدود  40 مقاله و خلاصه مقاله 
• تعداد کتب تالیفی )بین المللی، داخلی(:2

• تعداد کتب ترجمه به فارسی : 1
• تعداد پایان نامه ها: 52 مورد

 مهمترين جوايز و افتخارات:
• رتبه دوم بورد کشوری پاتولوژی 1377 

• جایزه پژوهشگر جوان در جشنواره ابن سینا 1386
• رتبه سوم در جشنواره تحقیقاتی علوم پزشیک رازی 1389 

• جایزه پژوهشگر جوان در جشنواره ابن سینا 1386
• رتبه سوم در جشنواره تحقیقاتی علوم پزشیک رازی 1389 

• پژوهشگر برتر در اولین جشنواره استاد دکتر بهادری و جایزه استاد دکتر دبیری 1392

جايزه آموزشگر برتر دانشگاه )حكيم جرجاني( 
                         دانشكده پزشکی

نام ونام خانوادگی: دکتر سید محمد توانگر   
رتبه علمي: استاد                                                               

آخرین مدرک تحصیلی: فلوشیپ اندوکرین پاتولوژی 
رشته تحصیلی/ گروه آموزشی: پزشیک/ پاتولوژی                                         

 

محل خدمت: دانشکده پزشیک / بخش پاتولوژی بیمارستان شریعتی 
تاريخ تولد: 1347
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 تحصيلات: 
• دکترای عمومی، دانشگاه علوم پزشیک تهران 

• تخصص بیهوشی و مراقبت های ویژه، دانشگاه علوم پزشیک تهران 

 اهم فعاليت هاي آموزشی:    
 Skill lab آموزش اداره راه هوایی پیشرفته به دستیاران در بالین و •

• برگزاری کارگاه های حفظ راه هوایی پیشرفته
• عضويت در هيئت ممتحنه ارتقا رشته بیهوشی 

 اهم فعاليت هاي اجرايي:   
• رئيس بخش بيهوشي و ICU بیمارستان امیر اعلم

• مسئول مرکز توسعه پژوهش بیمارستان امیراعلم
• معاون آموزشي بخش بیهوشی بیمارستان امیراعلم

• راه اندازی بخش آی سی یو )همکار( بیمارستان امیراعلم
• راه اندازی اولین درمانگاه ویزیت قبل از عمل )همکار( در دانشگاه علوم پزشیک تهران

 انتشارات : 
• تعداد مقالات چاپ شده در مجلات داخلی و خارجی: 30 مقاله

• تعداد مقالات ارائه شده در کنگره ها و سمینارهای داخلی و خارجی: 23 مقاله
• تعداد پایان نامه ها: 28 مورد

 جايزه آموزشگر برتر دانشگاه )حكيم جرجاني( 
دانشکده پزشکی

نام ونام خانوادگی: دکتر فاطمه حاجی محمدی  
رتبه علمي: دانشيار                                                               

آخرین مدرک تحصیلی: بورد تخصصی بیهوشی و مراقبتهای ویژه 
رشته تحصیلی/ گروه آموزشی: پزشیک/ بیهوشی                                     
محل خدمت: دانشکده پزشیک/ بخش بیهوشی و مراقبتهای ویژه 

بیمارستان امیراعلم
تاريخ تولد: 1343
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 تحصيلات: 
• دکترای دندانپزشیک عمومی، دانشگاه علوم پزشیک تهران

• بورد تخصصی دندانپزشیک کودکان، دانشگاه علوم پزشیک تهران

 اهم فعاليت هاي  آموزشی: 
• تدریس در دانشـگاه علوم پزشـیک تهران از سال75 در حوزه آموزش دانشجویان دکترا و تخصصی

 اهم فعاليت هاي اجرايي:   
• سرپرستی دوره تخصصی دندانپزشیک کودکان در دو دوره

• عضویت در شورای پژوهشی دانشکده و مرکز تحقیقات
• مدیریت گروه دندانپزشیک کودکان از سال 1393 تاکنون
• عضو گروه دندانپزشیک فرهنگستان علوم پزشیک ایران

 انتشارات : 
• تعداد مقالات چاپ شده در مجلات داخلی و خارجی: 45 مقاله

• تعداد مقالات ارائه شده در کنگره ها و سمینارهای داخلی و خارجی: حدود30 مقاله
• تعداد کتب ترجمه به فارسی : 3

• تعداد پایان نامه ها: حدود40 پایان نامه

 مهمترين جوايز و افتخارات:
• رتبه اول امتحانات ورودی تخصصی

• رتبه اول امتحانات بورد تخصصی دندانپزشیک کودکان
• کسب جایزه جشنواره دندانپزشیک شهید هدایت در چهار نوبت

 

جايزه آموزشگر برتر دانشگاه )حكيم جرجاني( 
                         دانشكده دندانپزشکی

نام ونام خانوادگی: دکتر بهمن سراج 
رتبه علمي: دانشیار                                                       

آخرین مدرک تحصیلی: بورد تخصصی دندانپزشیک کودکان
ــودکان/  ــی: دندانپزشــیک ک ــروه آموزش ــی/ گ ــته تحصیل رش

ــودکان                                                 ــیک ک دندانپزش
محل خدمت: دانشکده دندانپزشیک

تاريخ تولد: 1340
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 تحصيلات: 
• دکترای عمومی داروسازی، دانشگاه علوم پزشیک مشهد

• Ph.D فارماسیوتکیس، دانشگاه علوم پزشیک تهران

 اهم فعاليت هاي  آموزشی:   
• آموزش دروس مختلف نظری گروه فارماسیوتکیس در مقطع دکترای عمومی 

Ph.D آموزش روش های پیشرفته در طراحی و توسعه سامانه های نوین دارورسانی استنشاقی به دانشجویان مقطع •
Ph.D آموزش تکنیک های نوین مورد استفاده در مهندسی و فرآوری داروها در مقیاس مکیرو و نانو به دانشجویان مقطع •

Ph.D آموزش دوره های کارآموزی و کارورزی در عرصه صنعت داروسازی به دانشجویان مقطع عمومی و •
• آموزش مجازی واحد درسی کامل با استفاده از سامانه الکترونیکی دانشگاه

• همکاری با دانشکده برای ارائه آموزش مداوم به داروسازان شاغل در داروخانه و صنعت داروسازی

 اهم فعاليت هاي اجرايي:   
• معاون آموزشی دوره های تخصصی و تحصیلات تکمیلی دانشکده داروسازی

• مدیر گروه فارماسیوتکیس
• مشاور ریاست دانشکده داروسازی در حوزه توسعه ارتباط با صنعت

• عضو مرکز تحقیقات گیاهان دارویی دانشگاه
• عضو مرکز تحقیقات واکسن های نوتریکب دانشگاه

 انتشارات : 
• تعداد مقالات چاپ شده در مجلات داخلی و خارجی: 64 مقاله

• تعداد مقالات ارائه شده در کنگره ها و سمینارهای داخلی و خارجی: 27 مقاله
• تعداد پایان نامه ها: 17 پایان نامه تخصصی، 38 پایان نامه عمومی

 مهمترين جوايز و افتخارات:
• ثبت اختراع بین المللی و 5 ثبت اختراع داخلی

• رتبه اول آزمون جامع تخصصی فارماسیوتکیس سال 1381
• رتبه دوم کشوری در آزمون پذیرش دستیار سال 1378

 جايزه آموزشگر برتر دانشگاه )حكيم جرجاني( 
دانشکده داروسازي

نام ونام خانوادگی: دکتر کامبیز گیلانی
رتبه علمي: دانشیار                                                        

Ph.D :آخرین مدرک تحصیلی
رشته تحصیلی/ گروه آموزشی: داروسازی / فارماسیوتکیس                         

محل خدمت: دانشکده داروسازی، گروه فارماسیوتکیس
تاريخ تولد: 1346
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 تحصيلات: 
• پزشیک عمومی، دانشگاه علوم پزشیک تهران
• جراحی عمومی، دانشگاه علوم پزشیک تهران

• فلوشیپ جراحی سرطان، دانشگاه علوم پزشیک تهران

 اهم فعاليت هاي  آموزشی: 
• آموزش رزیدنت جراحی عمومی و آموزش فلوی جراحی سرطان و جراحی پستان

 اهم فعاليت هاي اجرایی: 
• رییس انیستیتو کانسر

• عضو شورای عالی تشخیص و درمان وزرات بهداشت
• عضو کمیته امتحانات فلوشیپ جراحی سرطان و پستان

• ریاست انجمن خیریه سرطان
• عضویت در کمیته های مدیریتی، مورتالیتی، اخلاق، اعتبار بخشی و بحران بیمارستان امام خمینی )ره(
Current Updates in Surgical Oncology OPR Science عضو هیئت بورد مجله •

 انتشارات : 
• تعداد مقالات چاپ شده در مجلات داخلی و خارجی: ۳۲ مقاله

• تعداد مقالات ارائه شده در کنگره ها و سمینارهای داخلی و خارجی: ۷ مقاله
• تعداد کتب تالیفی )بین المللی، داخلی(:۱ مورد

• تعداد پایان نامه ها: ۳ مورد

 مهمترين جوايز و افتخارات:
• برنده جایزه حاکمیت بالینی

• تقدیر نامه از ریاست دانشگاه در اجرای طرح بزرگ بررسی علل سکته های قلبی و مغزی در ده هزار نفر از مردم شهر تهران

 

 جايزه آموزشگر برتر دانشگاه )حكيم جرجاني( 
دانشکده پزشکی

نام ونام خانوادگی: دکتر حبیب اله محمودزاده
رتبه علمي: دانشيار                                                        

آخرین مدرک تحصیلی: فلوشیپ جراحی سرطان
رشته تحصیلی/ گروه آموزشی: جراحی عمومی                                                

محل خدمت: دانشکده پزشیک/ جراحی سرطان/ انستیتو کانسر 
تاريخ تولد: 1347
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 تحصيلات: 
• پزشیک عمومی، دانشگاه علوم پزشیک تهران 

• تخصص روانپزشیک، دانشگاه علوم پزشیک تهران

 اهم فعاليت هاي  آموزشی:   
• معاون آموزشی مرکز ملی مطالعات اعتیاد از 1384 تاکنون

• مسئول آموزش دستیاری 1391 تا 1394
• دبیر علمی 140 کارگاه آموزشی برای پزشکان و 70 کارگاه روانشناسان بالینی

• دبیر علمی بیش از 60 سمینار، کنگره و سمپوزیوم

 انتشارات :   
• تعداد مقالات چاپ شده در مجلات داخلی و خارجی: 20 مقاله خارجی و 35 مقاله داخلی

• تعداد مقالات ارائه شده در کنگره ها و سمینارهای داخلی و خارجی: 60 عنوان
• تعداد کتب تالیفی )بین المللی، داخلی(: 4 مورد

• تعداد پایان نامه ها: 15 پایان نامه

 مهمترين جوايز و افتخارات:
• نفر اول بورد روانپزشیک سال1376

• فارغ التحصیل 1 درصد اول دانشگاه علوم پزشیک تهران 1373
• دریافت تقدیرنامه به دلیل پژوهش در درمانهای اعتیاد از ریاست محترم جمهور، وزیر محترم بهداشت و 

رئیس محترم ستاد مبارزه با مواد مخدر

 جايزه آموزشگر برتر دانشگاه )حكيم جرجاني( 
دانشكده پزشکی

نام ونام خانوادگی: دکتر آذرخش مکری
رتبه علمي: استادیار                                                     

آخرین مدرک تحصیلی: تخصص روانپزشیک
رشته تحصیلی/ گروه آموزشی: روانپزشیک                                

محل خدمت: بیمارستان روزبه و مرکز ملی مطالعات اعتیاد
تاريخ تولد: 1347
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 تحصيلات: 
• پزشیک عمومی، دانشگاه علوم پزشیک شهید بهشتی

• Ph.D اپیدمیولوژی، دانشگاه علوم پزشیک تهران

 اهم فعاليت هاي  آموزشی: 
• تدریس دروس مختلف اپیدمیولوژی، روش تحقیق و روش شناسی یکفی در مقاطع Ph.D و کارشناسی ارشد دانشگاه 

علوم پزشیک تهران
• راهنمایی و مشاوره پایان نامه دانشجویان مقاطع Ph.D و کارشناسی ارشد
• مجری طرح تحقیقاتی پذیرش دانشجوی پزشیک از مقطع کارشناسی ارشد

• عضو کمیته بین المللی BEME دانشگاه علوم پزشیک تهران
• عضوشورای تحصیلات تکمیلی دانشکده بهداشت به مدت سه سال

 اهم فعاليت هاي اجرایی: 
• مدیریت گروه اپیدمیولوژی و آمارزیستی از شهریور 95

• عضو شورای پژوهشی مرکز تحقیقات انتقال دانش و آموزش پزشیک
• سرپرست مرکز پژوهشهای دانشجویی دانشکده بهداشت

• عضو کمیته اخلاق دانشکده بهداشت

 انتشارات : 
• تعداد مقالات چاپ شده در مجلات داخلی و خارجی: نزدیک به200 مقاله

• )تعداد کتب تالیفی )بین المللی، داخلی(: ییک از نویسندگان در دو کتاب داخلی و یک فصل از یک کتاب بین المللی
• تعداد پایان نامه ها: نزدیک به 40 مورد نظارت و 50 مورد مشاوره

 مهمترین جوایز و افتخارات: 
• رتبه سوم در هجدهمین دوره جشنواره رازی

 جايزه آموزشگر برتر دانشگاه )حكيم جرجاني( 
دانشكده بهداشت
نام ونام خانوادگی: دکتر سحرناز نجات

رتبه علمي:  استاد                                                      
آخرین مدرک تحصیلی: دکتراي تخصصي)Ph.D( اپیدمیولوژی

 

رشته تحصیلی/ گروه آموزشی: اپیدمیولوژی                                            
محل خدمت: دانشکده بهداشت، گروه اپیدمیولوژی و آمار زیستی

تاريخ تولد: 1352
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 تحصيلات: 
• دکترای عمومی پزشیک، دانشگاه علوم پزشیک مشهد

• دکترای تخصصی ایمونولوژی،دانشگاه علوم پزشیک تهران
• دوره پسا دکترا ـ نوروایمونولوژی، دانشگاه آلبرتا

• دوره پسا دکترا ـ نوروایمونولوژی، دانشگاه  کالگری

 اهم فعاليت هاي  آموزشی:   
• آمـوزش واحدهـای درسـی ایمونولـوژی نظـری و پیشـرفته، بیولوژی ملکولی پیشـرفته و ایمونولـوژی اعضا به دانشـجویان 

Ph.D ایمونولـوژی
• آموزش واحدهای درسی بیوانفورماتیک و مهندسی ژنتیک به دانشجویان Ph.D رشته های ایمونولوژی، باکتریولوژی، 

بیوشیمی، مهندسی بافت و سلولی کاربردی
• آموزش واحد درسی آمار زیستی پیشرفته به دانشجویان Ph.D و کارشناسی ارشد ایمونولوژی و باکتریولوژی

 اهم فعاليت هاي اجرايي:   
• مسئول تحصیلات تکمیلی گروه ایمونولوژی

• عضویت در گروه علوم پایه فرهنگستان علوم پزشیک
• عضویت در بورد بیولوژی سامانه ای ـ وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشیک

 انتشارات : 
• تعداد مقالات چاپ شده در مجلات داخلی و خارجی: 42

• تعداد مقالات ارائه شده در کنگره ها و سمینارهای داخلی و خارجی: 12
• تعداد کتب تالیفی )بین المللی، داخلی(: 1

• تعداد پایان نامه ها: 5 پایان نامه به عنوان استاد راهنما و 14 پایان نامه به عنوان استاد مشاور 

 مهمترين جوايز و افتخارات:
• رتبه هفتم کشوری کنکور سراسری رشته علوم تجربی- سال 1371

• رتبه اول کشوری در آزمون جامع علوم پایه پزشیک- سال 1373
• رتبه اول آزمون ورودی دکترای ایمونولوژی- سال 1378

• جایزه خوارزمی- رتبه سوم پژوهش های بنیادی- سال 1385
• Fellowship award- موسسه ملی تحقیقات سلامت کانادا )CIHR(- سال 1386

• جایزه پژوهشگر جوان جشنواره ابن سینا- دانشگاه علوم پزشكی تهران- سال 1392 

 جايزه آموزشگر برتر دانشگاه )حكيم جرجاني( 
دانشكده پزشکی

نام ونام خانوادگی: دکتر فرشید نوربخش
رتبه علمي: استادیار                                                     

آخرین مدرک تحصیلی: دکترای تخصصی ایمونولوژی
رشته تحصیلی/ گروه آموزشی: ایمونولوژی                           

محل خدمت: دانشکده پزشیک ـ گروه ایمونولوژی و بیولوژی
تاريخ تولد: 1354
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 تحصيلات: 
• دکترای عمومی، دانشکده دندانپزشیک دانشگاه آزاد اسلامی تهران

• دکترای تخصصی، دانشکده دندانپزشیک دانشگاه علوم پزشیک مشهد
• فوق لیسانس آموزش پزشیک، دانشکده مجازی دانشگاه علوم پزشیک تهران

 اهم فعاليت هاي  آموزشی: 
• طراحی و اجرای کارگاه های توانمندسازی اساتید در زمینه مهارتهای ارتباطی، ارزیابی دانشجو و ....

• تدریس در کارگاه های متعدد و آموزشهای بالینی به دستیاران و دانشجویان دکترای عمومی دندانپزشیک
• همکاری در تدوین نظام جامع ارزشیابی و سند تعهد حرفه ای دانشکده دندانپزشیک دانشگاه علوم پزشیک تهران

• تدوین شیوه نامه ارزیابی فراگیر و تدوین دستورالعمل آزمون های کتبی در دانشکده دندانپزشیک دانشگاه علوم پزشیک تهران
• استفاده از روشهای تدریس در قالب Small group در کلاسهای تئوری

• تدوین راهنمای یادگیری و تدوین چک لیست ارزیابی مهارتهای عملی در گروه بیماریهای دهان و فک و صورت دانشکده دندانپزشیک
• همکاری در تدوین و روا و پایا کردن پرسشنامه های ارزشیابی یکفیت عملکرد اعضای هیات علمی دانشکده دندانپزشیک

• همکاری در تدوین و روا و پایا کردن پرسشنامه های ارزشیابی دوره و پرسشنامه ارزیابی تعهد حرفه ای در دانشکده دندانپزشیک 
• برنامه ریزی و همکاری در اجرای واحد های " اخلاق پزشیک و تعهد حرفه ای " ، " کنترل عفونت " و " درد و دارو شناسی "  به دانشجویان 

دوره دکترای عمومی دندانپزشیک به صورت کارگاهی  
• برنامه ریزی و همکاری با مدیران گروه های آموزشی و نمایندگان دفتر توسعه آموزش گروه های آموزشی در طراحی سیستم 

ارزیابی واحدهای عملی بر اساس توانمندی های مورد انتظار از دندانپزشکان  

 اهم فعاليت هاي اجرایی: 
• قائم مقام معاون آموزشی دانشکده دندانپزشیک و رئیس اداره آموزش

• عضو شورای اخلاق دانشگاه علوم پزشیک تهران 
• معاون آموزشی گروه آموزش پزشیک دانشکده پزشیک

• عضو کمیته طرح های توسعه آموزش مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه 
• مسئول واحد ارزیابی فراگیر دانشکده دندانپزشیک

• عضو کمیته های تعهد حرفه ای دانشکده دندانپزشیک،  ارزشیابی دانشکده دندانپزشیک و گروه آموزش پزشیک

 انتشارات : 
• تعداد مقالات چاپ شده در مجلات داخلی و خارجی: 20  مقاله

• تعداد مقالات ارائه شده در کنگره ها و سمینارهای داخلی و خارجی: 10 مقاله 
• تعداد کتب ترجمه به فارسی : 2 مورد

• تعداد پایان نامه ها: 12 مورد
 مهمترین جوایز و افتخارات: 

• فرآیند برتر آموزشی دانشگاه علوم پزشیک تهران در نهمین جشنواره آموزشی شهید مطهری سال 1395 

 جايزه تلاشگر جوان در عرصه آموزش علوم پزشکی 
نام ونام خانوادگی: دکتر شیوا شیرازیان

رتبه علمي:  استادیار                                                      
آخرین مدرک تحصیلی: دکترای تخصصی 

 

رشته تحصیلی/ گروه آموزشی: دندانپزشیک/ بیماریهای دهان و 
فک و صورت                                            

تاريخ تولد: 1358
محل خدمت: دانشکده دندانپزشیک/ بخش بیماریهای دهان و فک و صورت
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 تحصيلات: 
• پزشیک عمومی، دانشگاه علوم پزشیک شیراز

• دکترای تخصصی کودکان، دانشگاه علوم پزشیک شیراز
• دکترای فوق تخصصی قلب کودکان، دانشگاه علوم پزشیک شیراز

 اهم فعاليت هاي  آموزشی: 
• هیات علمی دانشگاه های علوم پزشیک شیراز و اصفهان

• راه اندازی دوره فوق تخصصی قلب کودکان در دانشگاه علوم پزشیک اصفهان
• همکاری مداوم با مراکز توسعه آموزش دانشگاه

• تدوین آیین نامه های مختلف آموزشی در دانشگاهها و وزارت متبوع

 اهم فعاليت هاي اجرایی: 
• معاون آموزشی و پژوهشی دانشکده پزشیک شیراز

• رییس دانشکده پزشیک شیراز و رییس مرکز مشاوره تحقیقات دانشگاه علوم پزشیک شیراز
• دبیر شورای عالی برنامه ریزی علوم پزشیک و  مدیرکل دفتر گسترش دانشگاه های وزارت متبوع

• مدیر گروه بیماریهای کودکان اصفهان و رییس دانشکده پزشیک اصفهان در دو نوبت
• جانشین دبیر بورد رشته تخصصی کودکان و دبیر بورد رشته فوق تخصصی قلب کودکان

• عضویت در شوراها و هیات ممیزه دانشگاه و وزارت متبوع

 انتشارات : 
• تعداد مقالات چاپ شده در مجلات داخلی و خارجی: حدود 50 مقاله

• تعداد مقالات ارائه شده در کنگره ها و سمینارهای داخلی و خارجی: حدود 50 مقاله
• تعداد کتب تالیفی )بین المللی، داخلی(: 3 جلد

• تعداد پایان نامه ها: حدود 80 مورد
 مهمترين جوايز و افتخارات:

•  رتبه دوم فارغ التحصیلان رشته پزشیک عمومی 1365 و رشته فوق تخصص قلب کودکان 1373
•  رتبه اول کشوری بورد رشته تخصصی کودکان 1368

•  بورس تحصیلی قلب کودکان در سیدنی استرالیا
•  دریافت لوح تقدیر کسب بالاترین امتیاز یکفیت آموزشی در دانشکده های پزشیک شیراز و اصفهان در چندین دوره

•  دریافت لوح تقدیر پایان نامه برتر در دانشکده پزشیک شیراز در سه نوبت 
•  دریافت لوح تقدیر به دلیل فعالیت های آموزشی از دو نفر از وزیران محترم

•  اخذ لوح فرآیند برتر آموزشی دانشگاهی و کشوری در جشنواره های شهید مطهری
•  پزشک برگزیده استان و نمونه در قلب کودکان در ارایه خدمت به بیماران

•  پزشک برگزیده سازمان های بیمه گر مختلف استان

 جايزه كشوري ابن سینا
نام ونام خانوادگی: دکتر محمدرضا صبری

رتبه علمي: استاد                                                  
آخرین مدرک تحصیلی: فوق تخصص قلب کودکان

رشته تحصیلی/ گروه آموزشی: بیماریهای قلب کودکان/ گروه کودکان                                         

 

اصفهان/  )ع(  امام حسین  بیمارستان  قلب کودکان  بخش  محل خدمت: 
دانشکده پزشیک دانشگاه علوم پزشیک اصفهان

تاريخ تولد: 1338
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مشخصات برگزيدگان 
بخش خدمات ویژه

  مطالب اين بخش بر اساس اطلاعات اعلام شده بوسيله افراد و گروه‌ها تنظيم شده و بنا بر چارچوب کتاب، 
مورد ویرایش و دسته بندی قرار گرفته است. 
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 مهمترين فعاليت هاي اجرايي:  
• ریاست درمانگاه بیمارستان سینا سال 1367 

• ریاست بیمارستان اکباتان - دانشگاه همدان - سال 1367-1368 
• معاونت آموزشی دانشکده پزشیک دانشگاه علوم پزشیک تهران سال 1369- 1368 

• معاونت جنگ دانشگاه علوم پزشیک تهران سال 1368-1369 
• ریاست بیمارستان دکتر شریعتی سال 1372-1376

• ریاست دانشکده پزشیک و مشاور ریاست دانشگاه علوم پزشیک تهران سال 1378- 1376
• تجهیز و راه اندازی مرکز قلب تهران از شهریور سال 1380 

• عضو هیأت ممیزه دانشگاه علوم پزشیک تهران سال 1378- 1376
• عضو هیأت ممتحنه دانشنامه فوق تخصصی رشته جراحی قلب و عروق ازسال 1393 

   The Journal of Tehran University Heart Center مدیر مسئول نشریه •
• کارشناس کمیسیونهای مشورتی تخصصی در سازمان نظام پزشیک جمهوری اسلامی ایران سال 1379

• عضو شورای تخصصی پژوهشی معاونت تحقیقات و فناوری وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشیک سال 1386
• راه اندازی سیستم Data bank های قلب و جراحی قلب در مرکز قلب تهران

• کسب رتبه سوم کشوری در امتحانات بورد تخصصی جراحی قلب و عروق سال 1372 ) چهلمین دوره امتحانات بورد ( 
• دریافت جایزه علمی دکتر عباس شیبانی در سال 1391 از طرف انجمن جراحان قلب ایران به پاس راه اندازی و 

مدیریت مرکز قلب تهران

 خدمات و فعالیتهای ویژه در حوزه مدیریت دانشگاه
نام و نام خانوادگی: دکتر عباسعلی کریمی

رتبه علمي: استاد                                                  
تحصيلات : فوق تخصص جراحی قلب و عروق

محل خدمت: دانشکده پزشیک، مرکز قلب تهران
تاريخ تولد: 1333
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 مهمترين فعاليت هاي اجرايي:  
• پرستار ICU بیمارستان دکتر شریعتی تهران

• سوپروایزر کنترل عفونت بیمارستان دکتر شریعتی تهران
• عضو کمیته کنترل عفونت، بیمارستان دکتر شریعتی تهران

• عضو کمیته اصلاح ساختار بیمارستانی، بیمارستان دکتر شریعتی تهران
• مسئول پیگیری طرح حاکمیت بالینی در بیمارستان دکتر شریعتی تهران

• عضو کمیته اجرایی اعتبار بخشی در بیمارستان دکتر شریعتی تهران

 اهم فعالیت های آموزشی:
• عضو هیئت علمی دانشکده پرستاری و مامایی دانشگاه علوم پزشیک کاشان
• عضو هیئت علمی دانشکده پرستاری و مامایی دانشگاه علوم پزشیک تهران 

 انتشارات )کتب تالیفی و ترجمه ای، مقالات(: 
• تعداد مقالات چاپ شده در مجلات داخلی و خارجی:11 مقاله

 الگوی رفتاری اخلاق و تعهد حرفه ای
نام و نام خانوادگی: دکتر لیلا صیادی

رتبه علمي: استادیار                                                  
تحصيلات : دکترای پرستاری

محل خدمت: دانشکده پرستاری و مامایی دانشگاه علوم پزشیک تهران
تاريخ تولد: 1352
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 اهم فعاليت هاي  آموزشی: 
• آموزشهای بالینی به دستیاران تخصصی و فوق تخصصی رشته قلب و عروق

• آموزش اکوکاردیوگرافی وروشهای تشخیصی غیرتهاجمی قلب و عروق به دستیاران تخصصی و فوق تخصصی رشته 
قلب و عروق

• برگزاری کلاسهای منظم و هفتگی برای دستیاران تخصصی و فوق تخصصی رشته  قلب و عروق
• مدرس فیزیوپاتولوژی قلب برای دانشجویان پزشیک، سابقه سالها تدریس در Skill lab دانشکده پزشیک 
• عضو هیئت ممتحنه آزمون پذیرش دستیاری و آزمون ارتقاء و گواهینامه تخصصی دستیاران قلب و عروق 

 اهم فعاليت هاي اجرایی:
• سرپرست بخش اکوکاردیوگرافی مجتمع بیمارستانی امام خمینی )ره(

• معاون آموزشی بیمارستان امام خمینی )ره( 1391-1394 و معاون پژوهشی بخش قلب بیمارستان امام خمینی )ره( 
• رییس دفتر امورهیئت علمی معاونت امور دانشگاهی مجتمع بیمارستانی امام خمینی )ره(1394 تاکنون 

• عضوکمیته کشوری ارتقای سلامت و کاهش مرگ و میر مادران درکشور ) از نویسندگان دو پروتکل کشوری در این رابطه (
• عضو کمیته علمی پیوند قلب معاونت درمان وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشیک )ازنویسندگان پروتکل کشوری 

تخصصی قلب(
وزارت  اکوکاردیوگرافی  ارزیاب رشته   ( اکوکاردیوگرافی  فلوشیپ  و  پزشیک ورزشی  نویسندگان کوریکولوم رشته  از   •

بهداشت، درمان و آموزش پزشیک ( 
 انتشارات : 

•  تعداد مقالات چاپ شده در مجلات داخلی و خارجی:31 مورد
• تعداد مقالات ارائه شده در کنگره ها و سمینارهای داخلی و خارجی به زبان انگلیسی: 16 مورد

• تعداد پایان نامه ها:13 مورد  
 مهمترين جوايز و افتخارات:

Faculty عضویت در انجمن قلب اروپا به عنوان •
• دریافت تقدیرنامه از دفتر مشاور عالی ریاست محترم دانشگاه و مسئول دفتر تعهد حرفه ای دانشگاه به جهت رعایت 

اصول اخلاق حرفه ای 
• دریافت لوح سپاس به عنوان" از فعالترین متخصصین پیوند قلب درکشور"

 

 الگوی رفتاری اخلاق و تعهد حرفه ای
نام و نام خانوادگی: دکتر رویا ستارزاده بادکوبه 

رتبه علمي: دانشیار                                                 
تحصيلات : متخصص قلب و عروق، فلوشیپ اکوکاردیوگرافی

محل خدمت دانشـکده پزشـیک ـ بخـش قلب مجتمع بیمارسـتانی 
امـام خمینی )ره(

تاريخ تولد: 1347
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درباره ابن سينا:
ابوعلي حسين ابن عبدالله ابن سينا در مغرب زمين بنام آويسن ]يا آويسنا يا نظاير آنها[ معروف است. بنا بر 
مفهوم جامعيت بر علوم كه از زمان نخستين حكماي يونان سنت شده بود، ابن سينا فلسفه را با تحقيق در 
طبيعت متحد كرد و كمال انساني را در علم و در عمل هر دو ميدانست و بعلاوه هم فيلسوفي نامدار بود و هم 

پزشكي عالي مقدار.
زندگي ابن سينا: 

ابن سينا در 370 ‌ هـ .ش/980 م. در افشنه و ياخورميثن كه جايي نزدكي بخارا و زادگاه مادر وي بود چشم 
به جهان گشود. زبان مادري ابن سينا فارسي بود. پدر وي كه از ديوانيان دستگاه سامانيان بود، با كمال دقت 
وسايل تعليم و تربيت او را در بخارا فراهم آورد. پدر و برادر وي مجذوب تعليمات اسماعيليان شدند و خود 
وي نيز بي شك از اصول عقايد اسماعيلي آگاه بود ولي به آن نگرويد. استقلال فكري وي از هوشي سرشار و 
حافظه اي شگفت‏انگيز مدد مي‏گرفت و به همين جهت بود كه در چهارده سالگي در علم و دانش بر استادان 

خود پيشي يافت.
معروف است كه او مشكلات منطق را بر استاد خود ]ابوعبدالله[ ناتلي توضيح مي‏داد. در علوم طبيعي و پزشكي 
استادي نداشت؛ برخلاف، در زماني كه شانزده ساله بود، پزشكان مشهوري زير دست او كار مي‏كردند، با اينهمه 
فهم كتاب ]مابعدالطبيعه[ ارسطو براي وي دشوار بود تا اينكه به شرح فارابي بر آن دست يافت و كارش آسان 
شد. چون  ]نوح بن منصور ساماني[ امير خراسان را از كي بيماري سخت نجات داد، اجازه يافت كه از كتابخانه 
عالي اميران ساماني استفاده كند. در هجده سالگي همه علوم زمان خود را مي‏دانست و از اين پس ترقيات وي 

نتيجه اجتهاد شخصي خود او بود.
از تماس با زندگي لااقل همان اندازه چيز آموخت كه از تحقيقات عقلي آموخته بود. در بيست و كي سالگي 
نخستين كتاب فلسفه خود را نوشت، ولي سال بعد كه پدرش درگذشت، براي امرار معاش ناگزير بخدمت 
از نصايح و دستورهاي پزشكي  اميران كه  او مورد قدرداني قرار گرفت.  ديوان درآمد. بزودي فكر و تدبير 
او برخوردار شده بودند، در سياست نيز خواستار رأي او شدند. چندين بار به وزارت رسيد و پيوسته سخنش 
مورد قبول بود. ولي در معرض رشك ديگران قرار گرفت؛ گاه دشمنانش در پي آزار او بودند و گاه رقيبان 
اميراني كه به آنان وفادار مي‌نمود چشم طمع به خدمت او مي‏دوختند. چندين بار فرار كرد و ناچار خود را 
پنهان نمود و در اين گونه اوقات از حرفه طبابت گذران مي‏كرد. زماني زنداني شد و از زندان گريخت، و 
مدت چهارده سال با آرامشي نسبي در دربار ]علاءالدوله، امير ديلمي[ اصفهـان مي‏زيست. و در ضمن لشكر 
كشي عـلاءالدولـه به سال 428 هـ .ش/ 1037م. در همدان در‏گذشت و در همين شهر به خاك سپرده شد. 

در جشن يادبود هزارة او آرامگاهي بر تربتش بنا گرديد.
براي فهم آثار ابن سينا، نبايد به وي همچون فيلسوفي نگريست كه فقط مستغرق در آثار خود بوده است، 
چه، وي همه روزه گرفتار كارهاي ديواني بود و شبها با سرعتي شگفت انگيز به تأليف كتابهاي معتبر خود 
مي‏پرداخت. هرگز ايمني كامل نداشت و چندين بار از اينجا به آنجا رفت و بر پشت اسب و گاه در زندان تأليف 
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او  آثار  اين تعجب كرده‌اند كه در  از  از حافظـه چيز مي‏نوشت.  مي‏كرد؛ هرچه مي‏دانست در خاطر داشت و 
ولي  كند.  او رجوع  آثار  به  دوباره  بي‏آنكه  نقل مي‏كرد  ارسطو  از  به چشم مي‏خورد؛  ارسطو  با  اختلاف هايي 
استقلال فكري او بيشتر وي را بر آن مي‏داشت كه بجاي نقل كردن اثر ديگران انديشه‏اي را كه خود شخصاً 
پرورده بود بيان كند. از اين گذشته، تربيت فكري او صورت ديگري داشت. مردي بود كه پيوسته در جهان 
عينيات مي‏زيست و همواره با مشكلات روبرو مي‌گرديد. بعلاوه پزشك بزرگي بود كه با حالات خاص طبي 
سروكار داشت. »منطق« ارسطو به نظرش غيركافي مي‏رسيد، بدان جهت كه نمي‏شد آنرا چنان بكار گرفت 
كه با امور زندگي به اندازه كافي نزدكي باشد. با افزايش تحقيق در آثار ابن سينا و مخصوصاً در هنگام جشن 
هزارة او اختلاف نظرهاي تازة بسيار پيش آمد؛ ولي پسنديده‏ترين نظر دربارة شخصيت او هنوز اين است كه 
كوشيده است تا نظريات حكماي يونان را به سطحي برساند كه تحقيق در عينيات پس از ادراك بوسيلة ذهني 

وقاد بحد بيان و توضيح رسيده باشد. 
با اين همه، تا زماني كه آثار مهمي چون ] كتاب الانصاف[ او كه مشتمل بر تحقيق در000 ,28 مسأله بوده، و 
نيز كتاب ]الحكمه المشرقيه[ كه جز قسمت كوچكي از آن در دست نيست، در اختيار ما قرار نگيرد، نمي‏توانيم 

از راز پيشرفت و تكامل ابن سينا آگاه شويم.
آثار:

 آثاري كه از ابن سينا بدست ما رسيده فراوان است ولي كامل نيست. وي به سؤالهاي متعددي كه از او مي‏شد 
بشتاب پاسخ مي‏داد و در نگاهداري متن اين جوابها هميشه دقت مي‏كرد. جوزجاني چند نسخه از اين قبيل 
رساله‏ها را حفظ كرده است. بعضي ديگر با عناوين مختلف نقل شده و برخي از ميان رفته است. نسخة ]كتاب 

الانصاف[ هنگام غارت اصفهان در حيات خود ابن سينا از دست رفت. 
فهرست اسامي آثار ابن سينا همان است كه جوزجاني به شرح حال او افزوده است، ولي همة كتابهاي وي را 
فرانمي‏گيرد. قنواتي در كتابنامه‏اي از ابن سينا كه در 1950)م.( فراهم آورد، روي هم رفته نام 276  عنوان 
را آورده است كه در ميان آنها اسامي آثار مشكوك و مجعول نيز ديده مي‏شود. مهدوي در 1954)م.(، از 
131 اثر با انتساب صحيح و 110 اثر با انتساب مشكوك نام برده است. ابن سينا بيشتر به عنوان فيلسوف و 
پزشك شهرت دارد، ولي در همه علوم زمان خود يعني علوم طبيعي و فيزكي و شيمي و نجوم و رياضيات 
و موسيقي دست داشت و در پيشبرد آنها سهيم بود. اقتصاد و سياست نيز از تجربيات وي به عنوان رجلي 

سياسي بهره‏مند گرديد.
مسائل اخلاقي و ديني)كه بالضروره جنبة صوفيانه ندارد(، و نيز تفسير قرآن و بعضي رساله‏هاي مربوط به 
تعليم،  به منظور  او  بوده است.  ابن سينا  از  عقايد و طرز سلوك عرفا و متصوفه موضوع كتابهاي كوچكي 
ميساخت. وي شاعري حقيقي  منظوم  را  پزشكي  و  منطق  از  درمي‏آورد، و خلاصه‏هايي  نظم  به  را  مطالب 
نيز بود و مي‏توانست تعليمات فلسفي خود را با آرايشي از تصاوير شعري بپوشاند. اين كار، گاه همچون در 
آنها مورد  با شعر صورت مي‏گرفت، وگاه، همچون در داستانهاي رمزي كه معاني  قصيدة وي دربارة روح 
اختلاف نظر واقع شده ]حي بن يقظان[، با نثر. او پزشكي را موضوع كتابهاي خاص قرار داده، ولي علوم 
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طبيعي و رياضي را همچون اجزايي از فلسفه تلقي كرده و رساله‏هاي عمدة او دربارة اين علوم هم رديف 
با رسالة الهيات در كتاب بزرگش ]كتاب الشفاء[ آمده است، و حال آنكه كتاب مشهور ]القانون في الطب[ 

خود كتاب جداگانه‏اي است.
چنان مي‏نمايد كه ابن سينا در ]قانون[ بيشتر از آثار فلسفي خود به پيوستگي اجزاء كتاب توجه داشت است. اين 
كتاب  مجموعه‏اي عظيم را تشكيل مي‏داد كه تا عصر جديد همزمان باظهور علم تجربي  اعتبار خود را همچنان 
حفظ كرده بود. و نيز چون بيش از آثار جالينوس و بقراط در دسترس بود مدت هفت قرن پاية طبابت و تعليم 

پزشكي بشمار مي‏رفت. حتي امروز هم مي‏توان از آن اشارات و توجيهات سودمندي بدست آورد.
]قانون[ جوهر روشن و منظم همة دانش پزشكي زمان ابن سينا است، كه وي مشاهدات شخصي خود را بر 
آن افزوده است و مشتمل بر پنج كتاب است. كتاب اول كلياتي است دربارة جسم انسان و بيماري و تندرستي  
و معالجه و داروهاي كلي )ترجمة فرانسة قسمت تشريح آن در 1905 توسط كوئينگ صورت گرفت؛ اقتباسي 
مشتمل بر ترجمة ناقص كتاب اول آن به انگليسي، توسط كامرون گرونر،1930(. كتاب دوم آن در ادوية مفرده 
و خواص دارويي گياهان است. در كتاب سوم از بيماريهاي هر كي از اعضاء و گاه دستگاهها بحث مي‏شود. 
كتاب چهارم با بحث مشهور دربارة اقسام تب‏ها آغاز مي‏شود و سپس بحث دربارة علائم بيماري و تشخيص و 
تقدمه المعرفه و جراحي ساده و اورام و جراحات و شكستگي‏ها و ضرب ديدگي‏ها و سموم مي‏آيد. كتاب پنجم 
از موضوعات ]قانون[ را بصورت  در داروها و عقاقير »اقرابادين« است. ابن سينا در چند رسالة طبي بعضي 
خاص مورد بحث قرار داده است. بعضي از آنها بسيار معروف است، چه كوچكي حجم سبب رواج فراوان آنها 
شده است. رايج ترين آنها رساله‏اي است دربارة نبض و پرهيز و قرابادين و بهداشت و تحقيقي در اسهال و نيز 

رساله‏هايي دربارة بعضي از داروها و كاسني و سكنجبين و بلسان و فصد.
تا آسان‏تر به خاطر سپرده شود. اين  ابن سينا اصول پزشكي نظري و عملي خود را در منظومه‏اي گنجانيد 
منظومه همان ]ارجوزه في الطب[ مشهور است كه چندين بار زير عنوان »منظومة ابن سينا« از قرن سيزدهم 
تا قرن هفدهم مسيحي به لاتيني ترجمه شده است )چاپ و ترجمة فرانسه توسط ژاهيه وا. نورالدين، پاريس 

1956، زير عنوان »منظومة طبي« همراه با ترجمة لاتيني آن توسط آرمنگودوبلز(.
آثار فلسفي ابن سينا بصورت ناقص به ما رسيده است. تأليف فلسفي مهم او، ]كتاب الشفاء[ كامل است. ]كتاب 

النجاه[ منتخب نمونه اي است كه خود ابن سينا از ]شفا[ استخراج و فراهم كرده است.
خلاصة  كه  علايي[  ]دانشنامة  نيز  و  فرانسه(  و  فارسي  )ترجمه‌هاي  التنبيهات[  و  الاشارات  ]كتاب 
تعليمات او است و به خواهش امير علاءالدوله ]بن كاكويه[ آن را تأليف كرده بود، دو كتاب كامل ديگر 
تنها  ]يونان[ است   ميان حكمت شرق و غرب  داوري  ابن سينا كه  الانصاف[  ]كتاب  از  است.  ابن سينا 
قطعاتي بر جاي مانده كه عبدالرحمن بدوي آن را منتشر كرده است. ]منطق المشرقيين[ كه جز قسمت 
كوچكي از آن باقي نمانده، همچنين مقدار زيادي نوشته‌هاي كوچك فلسفي ابن سينا  موجود است كه 
جاي  بتواند  كه  نيست  چنان  ولي  مي‏كند،  روشن  مي‌باشد  نيز  پراهميت  غالباً  كه  را  جزئيات  از  بسياري 

نمايد. پر  را  افتادگيها  همة 
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تأثير ابن سينا:
 انتقال علوم يوناني توسط مسلمانان، و ترجمة آثار عربي به لاتيني، نخستين »رنسانس« يعني تجديد حيات 
علمي را در جنوب اروپا سبب شد. اين رنسانس در قرن دهم در سيسيل آغاز شد و در قرن دوازدهم در طُليَطُلهَ 
)تولدو( درخشيد، و پس از آن بزودي به فرانسه رسيد. دو اثر اصلي ابن سينا ]شفا[ و ]قانون[، وي را در اروپا 

بصورت استاد بي بديل طب و علوم طبيعي و فلسفه درآورد.
از قرن دوازدهم تا شانزدهم پايه‌هاي علمي و عملي پزشكي، تعليمات ابن سينا بود. با آثار ابوبكر محمد بن 
زكرياي رازي نيز آشنايي وجودداشت و او  طبيب معالجي بهتر از ابن سينا به شمارمي‌آمد؛ ولي ]قانون[ مجموعة 
]قانون[  كتاب  اول  قسمت  با  تنها  رشد  ابن  الطب[  في  الكليات  ]كتاب  و  بشمار مي‏رفت،  بي‏نظيري  تعليمي 
مطابقت داشت. ]قانون[ توسط ژرارد كرمونائي در سالهاي 1150 و1187 به تمامي ترجمه شد. و روي هم رفته 
هشتادو هفت ترجمه از آن بعمل آمد كه البته بعضي از آنها فقط شامل قسمتي از اين كتاب بود. بيشتر ترجمه‌ها 
به لاتيني بود، ولي چندين ترجمه به عبري در اسپانيا و ايتاليا و جنوب فرانسه نيز انجام شد. ترجمة كتابهاي 
از كلمات يوناني كه تحريف شده و بصورت عربي  او بخوبي ترجمة كتابهاي فلسفي نيست. و بعضي  طبي 
درآمده، در ترجمه‌ها بصورت نامفهوم و ناشناخته آمده است، و نيز بعضي اصطلاحات فني عربي كمابيش به 
حروف لاتيني نقل شده و كاملًا نامفهوم است. ]قانون[ اساس تعليم طب در همة دانشگاهها بود. در قديميترين 
برنامة تعليمي كه تاكنون بدست آمده و مربوط به مدرسة طب مونپليه است و در منشوري از پاپ كلمنت پنجم 

مورخ 1309مسيحي و نيز در تمام منشورهاي پس از آن تا سال 1557 نام ]قانون[ آمده است.
ده سال بعد جالينوس را بر ابن سينا برگزيدند، ولي كتاب ]قانون[ تا قرن هفدهم هنوز تدريس ميشد. چاپ متن 
عربي آن در رم نشانة آن است كه چه اندازه ارزش براي اين كتاب قائل بوده‏اند. )دربارة تدريس كتاب‏هاي ابن 
سينا در دانشگاه‌ها- ژرمن، »مدرسة طب مونپليه…«، مونپليه 1880،71؛ استفن ديرسه، »تاريخ دانشگاههاي 
فرانسه و بيگانه از آغاز تا زمان ما«، پاريس 1933 اول، 119؛ الگود، »تاريخي از طب ايران … تا سال 1932«، 
كمبريج 1951، 9-205( -. چاسر در مقدمه كتاب »داستانهاي كنتربري« نوشته است كه هيچ طبيبي نبايد از 
]قانون[ غفلت كند. تقريباً هر كس قسمتهايي از ]قانون[ و مخصوصاً فصول مربوط به تبها يا بيماريهاي چشم 
را، يا نوشته‏هاي كوتاهتري همچون ]مقاله في النبض[ ويا »رساله در بيماري‏هاي قلب« را در اختيار داشت. 
همة مؤلفان عرب از قرن هفتم تا قرن دهم هـ. ق/سيزدهم تا شانزدهم )م.( از خوان نعمت ابن سينا برخوردار 
بوده‏اند. حتي اگر مانند پدر‏‏ ابن زهر نسبت به او ترديد نشان داده يا مانند ابن نفيس به تكميل ]قانون[ پرداخته 
باشند. همين ابن نفيس در شرح بر ]قانون[ خود اكتشاف گردش ريوي خون را ثبت كرد و خلاصه‏اي از قانون 

فراهم آورد كه دسترسي به آن براي پزشكان بسيار آسانتر از دست يافتن به كتاب ابن سينا بود. 
را بهتر بفهمند به تحصيل زبان عربي پرداختند.  ابن سينا  آثار  آنكه   براي  از پزشكان مغرب زمين  چند تن 
نخستين نفوذ مشخص ابن سينا در اروپا در آثار كي نفر دانماركي به نام هنركي هارپسترنگ آشكار شد كه 
از پزشكان شاهي بود و در 1244 )م.( درگذشت. آرنولد ويلنوائي، متولد والانس، رسالة بيماريهاي قلب و نيز 
رساله‏هايي از كندي و ديگر نويسندگان عربي زبان را ترجمه كرد. بعضي از جراحان نيز از او بعنوان مأخذ خود 
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نقل كرده‏اند: گوليلمو از مردم ساليچتو در ايتاليا و شاگردش لانفرانك، مؤسس جراحي در فرانسه؛ گي‏دوشولياك 
متوفي 1368 )م.( كه در تعليمات خود اصطلاحات عربي و نظريات پزشكان مسلمان را بكار مي‏برد. در دانشگاه 

بولوني در قرن چهاردهم كالبدشناسي هنوز با اصطلاحات عربي تدريس مي‏شد.
در دورة رنسانس عكس‏العمل شديدي پيدا شد. لئوناردو داوينچي كالبد‏شناسي به روش ابن سينا را طرد كرد، 
ولي چون لغات و اصطلاحات ديگري در اختيار نبود، وي نيز اصطلاحات عربي را بكار ميبرد. پاراكلسوس در 
شهر بال سويس كتاب ]قانون[ را آتش زد و هارْوِي با منتشر ساختن اكتشاف گردش خون در 1628 ضربه‏اي 

كاري به اعتبار ابن سينا وارد كرد.
علوم طبيعي مندرج در شفا به دايره‏المعارف نويسان قرون وسطي خدمت فراوان كرده است، همچنانكه از آثار 
رازي و رساله‏هاي مجعول نيز استفاده شده است. »رسالة حيوان« را مايكل اسكات ترجمه كرد؛ آلبرت كبير 
به معدن ‏شناسي ]شفا[ توجه داشت. )دربارة نفوذ علمي ابن سينا: »مقدمه بر تاريخ علم« تأليف جورج سارتن، 
دوم مكرر(. در طبيعيات ابن سينا ارسطويي است و بهمين جهت پايين‏تر از رازي است كه خلاء را  اكتشاف 
كرده بود در صورتي كه ابن سينا منكر آن بود. ابن سينا منكر تبديل فلزات به يكديگر و بنابراين منكر كيميا 
بود )براي نقل ‏هايي در اين باره از چندين نويسندة عربي زبان: مقدمة هولمياروماندويل كه بر ترجمة قسمتي از 

]شفا[ نوشته‏اند و آن را »حل و عقد سنگها بنا بر نظر ابن سينا« ناميده‏اند، پاريس 6-1927،7(.
تأثير ابن سينا در فلسفه باين اندازه نبود و بيشتر مورد چون و چرا بود، ولي بعلت استفادة توماس آكويناس 
قديس از آن، زمان بيشتري به طول انجاميد و بعضي از براهين او در الهيات مذهب كاتوليك وارد شد)قس. 

گواشون، »فلسفة ابن سينا و تأثير آن در اروپاي قرون وسطي«، پاريس 1944، فصل سوم(.
ترجمة ]شفا[ در زماني صورت گرفت كه ارسطو تقريباً ناشناخته بود و او را فقط از طريق »انالوطيقاي دوم« 
و »طوبيقا« و »سوفسطيقا« مي‏شناختند. مجموعه‏اي كه از »مابعد‏الطبيعه« و »رسالة نفس« و »رساله دربارة 
افلاك« و نظاير آنها فراهم مي‏شد چنان مينمود كه اهميت ديگري دارد. ولي چنان تصور مي‏كردند كه اين 
كتابهاي ابن سينا تنها شرحي بر ارسطو است و مدت كي قرن بي‏چون و چرا مورد ستايش بود و هنگامي كه 
ارسطو بهتر شناخته شد، هنوز چنان معتقد بودند كه نوشته‌هاي ابن سينا در مورد منشأ جهان و خدا و نفس و 
عقل و فرشتگان مكمل نوشته‌هاي ارسطو است. ابن سينا را در عداد نو افلاطونيان و اوگوستينيان جاي مي‏دادند 
و كوششهاي وي براي سازگار كردن فلسفه با ايمان ديني درست جوابگوي نيازمندي‏هاي اصحاب مدرسه بود. 
با فرمانهاي پاپ در1210 و 1215م. كه ارسطو و پيروانش مطرود شناخته شدند، ابن سينا از سوربون رانده شد 

ولي از مقام او در مباحثات خصوصي چيزي نكاست.
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آئين نامه جشنواره ابن سينا
به منظور تقدیر از فعالیت ها و دستاور دهای برجسته در زمینه های آموزشی، پژوهشی و ارائه خدمات ویژه در 
حوزه فعالیت های دانشگاه، هر ساله در دانشگاه علوم پزشكي تهران جشنواره ای تحت عنوان ابن سينا برگزار 
می شود. زمان برگزاری جشنواره مقارن با ایام دهه فجر و سالروز تاسیس دانشکده پزشیک )15 بهمن سال 

1313 هجري شمسي( مي باشد.
این جشنواره با هدف ایجاد انگیزه در میان اعضای هیات علمی دانشگاه از طریق شناسایی و قدردانی از فعالیت های 
پژوهشی، آموزشی و سایر فعالیت های دانشگاهی برجسته ایشان برگزار می گردد، چرا که حفظ و اعتلای جایگاه آموزش 

و پژوهش بی شک مرهون و مدیون زحمات و تلاش های صادقانه و دلسوزانه دانشگاهیان است. 
از اساتیـد  جشنواره ابن سینا در سال 1378 به همت معـاونت محترم پژوهشی وقت و راهنمـایی چند تن 
برجستـه دانشگـاه طـراحـی و آئین نامه ی تدوین شده آن به تصویب شورای دانشگاه رسید تا نقطه آغازی 
برای توجه ویژه به فعالیت های پژوهشی و آموزشی دانشگاه باشد. در واقع تقدیر و تشویق برگزیدگان در 
قالب جشنواره ابن سینا فرصتی مغتنم برای ارج نهادن به تلاش های مستمر و دلسوزانه تمامی خدمتگزاران 

عرصه تحقیق و تعلیم در دانشگاه است. 
امید است برگزاری این جشنواره، با ایجاد انگیزه در بین اعضای هیات علمی و پژوهشگران دانشگاه، منجر به تقویت 
ظرفیت ها و هم افزایی بین اعضای خانواده دانشگاه گردد که ثمره آن، اعتلای نام دانشگاه و دستاوردهای آن خواهد بود.

ارکان جشنواره
ارکان جشـنواره شـامل رئیـس جشـنواره، دبیـر جشـنواره، هیـات داوران، کمیتـه هـای سـه گانـه و دبیرخانـه 

جشـنواره می باشـد.

 رئیس جشنواره
رئیس دانشگاه یا هر فردی را که ایشان منصوب نمایند رئیس جشنواره خواهند بود. در صورتی که رئیس جشنواره 
فردی غیر از رئیس دانشگاه باشد با انتخاب ایشان و برای یک دوره منصوب خواهد شد. تمدید آن بلامانع خواهد بود.

 دبیر جشنواره
معاون تحقیقات و فناوری دانشگاه می باشد. 

  دبیرخانه جشنواره 
1- دبیرخانه جشنواره در معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه مستقر می باشد.

2- دبیرخانه جشنواره زیر نظر دبیر جشنواره، کلیه امور اجرائی دبیرخانه را به انجام می رساند.
3- دبیرخانه جشنواره موظف است کليه اقدامات و هماهنگي‌هاي لازم را براي اجراي مراسم از جمله تهيه پوستر، 
خبرنامه، کتاب جشنواره و سایر روش های اطلاع رسانی، تهیه جوايز، تنديس جشنواره و تقديرنامه‌ها، همچنین هماهنگي 

با نهادها و سازمان‌هاي ذيربط و دعوت از برگزیدگان، ميهمانان و مدعوين جهت برگزاری جشنواره فراهم نمايد. 

وظایف دبیر
1. مدیریت و هدایت فرآیندهای اجرایی جشنواره 

2. مدیریت برگزاری مراسم جشنواره
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3. انجام فعالیت های لازم جهت انتخاب هیات داوران مطابق آئین نامه
4. تشیکل کمیته های سه گانه آموزش، پژوهش و ارائه خدمات

5. پیگیری برگزاری جلسات کمیته های جشنواره
6. دریافت نتایج بررسی کمیته های تخصصی جهت ارائه به هیات داوران جشنواره

7. برگزاری جلسات هیات داوران به منظور تعیین فهرست نهایی برگزیدگان

 هیات داوران

از آنجائکیه بازبینی محور ها و ملاک های ارزشیابی در هر محور و ارائه پیشنهاد به منظور روز آمد کردن آنها 
ییک از وظایف هیات داوران جشنواره می باشد، در ابتدای هر سال، هیات داوران با تریکبی که در زیر مشخص 
شده است تشیکل جلسه داده و بعد از بررسی های لازم، نسبت به تعریف و نهایی سازی شاخص های انتخاب 
اقدام و مراتب را از طریق دبیرخانه جشنواره به اطلاع عموم خواهد رسانید. چنانچه پیشنهادات اصلاحی در 

جهت تغییر در محور های جشنواره باشد، ضرورت دارد به تصویب شورای دانشگاه نیز برسد. 
هيات داوران از دو گروه اعضای حقوقي و حقیقی تشكيل ميشود. 

 اعضای حقوقي هيات داوران
تعداد اعضای حقوقی هیات داوران 7 نفر و به شرح ذیل می باشد: 

 ریيس دانشگاه 
 معاون درمان دانشگاه

 معاون تحقیقات و فناوری دانشگاه
 معاون آموزشي دانشگاه

 مدير مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه 
 مدير امور تحقیقات و فناوری دانشگاه

 مدير روابط عمومي دانشگاه

 اعضای حقیقی هیات داوران
تعداد اعضای حقيقي هيات داوران ده نفر مي باشند كه از میان برگزیدگان دوره های قبلی جشنواره ابن سینا یا 
سایر جشنواره های علوم پزشیک کشور، اساتید و محققین برجسته که عضو هیئت علمی دانشگاه علوم پزشیک 
تهران می باشند و به ترتیب زیر توسط هر یک از روسای کمیته های سه گانه جشنواره پیشنهاد می شوند. افراد 
پیشنهادی بعد از تایید رییس جشنواره، طی حکمی به مدت یکسال به عضویت هیات داوران منصوب خواهند شد.

رئیس کمیته پژوهش )معاون تحقیقات و فناوری دانشگاه(: 4 نفر
رئیس کمیته آموزش )معاون آموزشی دانشگاه(: 4 نفر

رئیس کمیته ارائه خدمات )معاون درمان دانشگاه(: 2 نفر

وظایف و اختیارات هیات داوران
1- بررسی و تصویب سیاست های اجرایی جشنواره پیشنهاد شده توسط دبیر جشنواره

2- بررسی همه جانبه جشنواره های برگزار شده گذشته و در صورت لزوم ارائه پیشنهاد تغییرات به شورای 
دانشگاه با استماع گزارش های روسای کمیته های تخصصی

3- تعیین نوع جوایز و چگونگی قدردانی از برگزیدگان
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4- تعیین حداکثر تعداد برگزیدگان بخشهای آموزش، پژوهش و خدمات ویژه
5- تعیین اعضای کمیته های تخصصی

6- ارزیابی و تایید نتیجه کار کمیته های تخصصی و انتخاب نهایی برگزیدگان در هر بخش
 کمیته های تخصصی جشنواره

با توجه به تمرکز فعالیت های دانشگاه در سه حیطه آموزش، پژوهش و خدمات ویژه، برگزیدگان این جشنواره توسط 
سه کمیته با همین عناوین مورد ارزیابی قرار می گیرد. هر کدام از کمیته های تخصصی سه گانه، وظیفه بررسی 
پرونده های متقاضیان و افراد شناسایی شده به سایر روش ها جهت شرکت در محورهای مرتبط و معرفی موارد برتر 
را به هیات داوران دارد. تعداد افراد پیشنهادی هر کمیته به هیات داوران باید به گونه ای باشد که حق انتخاب برای 
هیات داوران محفوظ بماند. هر کمیته متشکل از حداقل 5 نفر می باشد که به پیشنهاد روسای کمیته های تخصصی 
و با تایید رئیس جشنواره انتخاب می شوند. به این منظور رئیس کمیته می تواند علاوه بر اعضای کمیته ها، از افراد 

صاحب نظر بر حسب مورد از خارج از کمیته )بدون حق رای( جهت شرکت در جلسات دعوت نماید. 
 محورهای جشنواره

همانگونه که در شرح وظایف هیات داوران ذکر گردیده است، محورهای جشنواره در اولین جلسه هیات داوران 
هر سال مورد بررسی همه جانبه قرار گرفته و پیشنهادات لازم در خصوص اصلاح محور ها جهت تصویب به 

شورای دانشگاه ارائه خواهد شد.
 محور های کمیته پژوهش: 

 پژوهشگر برگزیده
 پژوهشگر جوان برگزیده

 مقاله برگزیده
 کتاب تالیفی برگزیده 

 پژوهش برگزیده با تامین اعتبار از خارج دانشگاه *
 مجله علمی پژوهشی برگزیده

 طرح پژوهشی برگزیده
 ابداع و اختراع برگزیده

 پایان نامه برگزیده
 محورهای کمیته آموزش: 

 جایزه کشوری ابن سینا
 جایزه آموزشگر برتر )حیکم جرجانی(

 جایزه پیشکسوت آموزشی
 جایزه یک عمر تلاش در آموزش علوم پزشیک

 جایزه تلاشگر جوان در عرصه آموزش علوم پزشیک
 محورهای کمیته ارائه خدمات ویژه در سایر حوزه های فعالیت دانشگاهی: 

 خدمات و فعالیت های ویژه در حوزه اخلاق پزشیک و تعهد حرفه ای
 خدمات و فعالیت های ویژه در حوزه خدمات بهداشتی

 خدمات و فعالیت های ویژه در حوزه خدمات درمانی/دارویی
 خدمات و فعالیت های ویژه در حوزه مدیریت دانشگاه

 الگوی رفتاری اخلاق و تعهد حرفه ای
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 جوایز
جوایز جشنواره حسب مورد و با تصویب هیات داوران شامل یک یا چند مورد از موارد زیر خواهد بود.

 تقدیرنامه
 تندیس یادبود جشنواره ابن سینا

 گرنت پژوهشی یا آموزشی
 اعطای پایه تشویقی 

 کمک هزینه یک سفر هدفمند علمی
 جایزه نقدی

 شیوه گردش کار
1- تعیین اعضای هیات داوران مطابق با آئین نامه 

2- تشیکل اولین جلسه هیات داوران
3- نهایی شدن سقف تعداد برگزیدگان هر کمیته و نیز شیوه )و مبلغ( تقدیر

4- اعلام فراخوان و جمع آوری مستندات شرکت کنندگان و استفاده از سایر روش های شناسایی
5- تشیکل جلسات کمیته های تخصصی و معرفی افراد پیشنهادی به هیات داوران

6- تشیکل جلسه نهایی هیات داوران و انتخاب برگزیدگان نهایی
7- برگزاری مراسم جشنواره

 مقررات
انتخاب ميشوند، نمي توانند در  نیز اعضای کمیته های تخصصی  افرادي كه به عنوان هيات داوران و   .1

دوره مربوطه در هيچ كي از موارد نامزد شوند. 
2. اگر ییک از اعضای حقیقی پیشنهادی برای هیات داوران، قصد شرکت در ییک از محورهای جشنواره را 
داشته باشد باید قبل از صدور حکم عضویت در هیات داوران، از ییک از موارد )عضویت در هیات داوران یا 

شرکت در جشنواره( انصراف دهد. 
3. روسای کمیته ها باید قبل از پیشنهاد افراد حقیقی به عنوان هیات داوران، به نحوی از عدم تمایل این 

افراد برای شرکت در جشنواره اطمینان حاصل نمایند. 
4. در صورتيكه يكي از افراد حقوقي هیات داوران، متقاضی شرکت در جشنواره باشد یا برای برگزیده شدن در ییک از 

محورها نامزد شود، با نظر رياست دانشگاه فرد ديگري از حوزه مربوطه در جلسات هیات داوران شركت خواهد كرد.
تبصره: منظور از موارد 1 تا 4 فردی است که فرم های شرکت در جشنواره به نام وی تکمیل شده و در 

صورت برگزیده شدن جایزه را دریافت خواهد کرد.
در همان محور  تواند  نمی  دوره  تا چهار  برگزیده می شود،  از محور های جشنواره  ییک  در  که  فردی   .5

برگزیده شود. البته برگزیده شدن وی در سایر محورها بلامانع است.

تصویب  به  و  گردیده  بازنگری  دانشگاه  شورای  در   1393/8/4 تاریخ  در  نامه  آیین  این 
رسیده است.

* این محور بر اساس نظر هیأت داوران هجدهمین جشنواره به "پژوهش برگزیده مرتبط با صنعت و جامعه" 
تغییر یافت.
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